
ТВОЯ КАРЬЕРНАЯ КАРТА

15.02.10 Мехатроника и робототехника 

(по отраслям)

ПАВЛОВО

₽ 104 852
средний уровень 
заработной платы по региону

МЫ ПОМОЖЕМ 

ОСВОИТЬ

СТУДЕНТ 15 лет 19 лет

МЕХАНИК КОЛОННЫ,
УЧАСТКА, ПОМОЩНИК 
МАСТЕРА, БРИГАДИРКВАЛИФИЦИРО-

ВАННЫЙ РАБОЧИЙ 22 года

РУКОВОДИТЕЛЬ
ПОДРАЗДЕЛЕНИЯ

23 года
НАЧАЛЬНИК
УЧАСТКА 30 лет

МЕРЫ ПОДДЕРЖКИ

 Электронное портфолио
 Работа в учебно-

производственном комплексе
 Участие в олимпиадах 

профмастерства
 Участие в чемпионатном 

движении
 Активная гражданская позиция
 Целевой договор с 

предприятием
 Именные стипендии

НАШИ КОНТАКТЫ 

 Адаптация молодых 
специалистов на рабочем месте

 Система наставничества
 Участие в конкурсах 

профмастерства

 Опыт работы техником-
мехатроником

 Получение повышенного 
разряда

 Получение второй профессии

 Получение высшего 
образования по целевым 
договорам

 Обучение в университете
 Участие в конкурсах 

профмастерства

 Высшее техническое 
образование

 Внедрение стандартов 
бережливого производства

 Обучение социальным навыкам

 606100, Нижегородская обл., г. Павлово, ул. Коммунистическая, д. 3
 8(83171) 2-14-32
 pamt_suz@mail.52gov.ru

₽ 90 000

₽ 110 000

₽ 160 000
₽ 140 000

СТИПЕНДИЯ

VK ВЕБ-САЙТ

 Прохождение производственной и преддипломной практик на предприятии, закрепление за 
опытными наставниками

 При заключении договора о целевом обучении ежемесячная выплата до 3449 руб.
 Возможность получить именную стипендию предприятия до 11500 руб/мес. 

(Размер стипендии зависит от результатов летней сессии)
 Трудоустройство студента-целевика после завершения обучения в соответствии с 

получаемой квалификацией (Отработка на предприятии не менее 3-х лет)

МЕРЫ ПОДДЕРЖКИ ПРЕДПРИЯТИЯ

 Выполнять установку программного обеспечения электронных и
компьютерных модулей и узлов мехатронных устройств и систем

 Проводить текущее техническое обслуживание узлов и агрегатов
мехатронных устройств и систем

 Разрабатывать управляющие программы и контролировать их исполнение
робототехнических средств



ТВОЯ КАРЬЕРНАЯ КАРТА

15.02.16 Технология машиностроения

ПАВЛОВО

₽ 104 852
средний уровень 
заработной платы по региону

МЫ ПОМОЖЕМ 

ОСВОИТЬ

СТУДЕНТ 15 лет 19 лет

МЕХАНИК КОЛОННЫ,
УЧАСТКА, ПОМОЩНИК 
МАСТЕРА, БРИГАДИРКВАЛИФИЦИРО-

ВАННЫЙ РАБОЧИЙ 22 года

РУКОВОДИТЕЛЬ
ПОДРАЗДЕЛЕНИЯ

23 года
НАЧАЛЬНИК
УЧАСТКА 30 лет

МЕРЫ ПОДДЕРЖКИ

 Электронное портфолио
 Работа в учебно-

производственном комплексе
 Участие в олимпиадах 

профмастерства
 Участие в чемпионатном 

движении
 Активная гражданская позиция
 Целевой договор с 

предприятием
 Именные стипендии

НАШИ КОНТАКТЫ 

 Адаптация молодых 
специалистов на рабочем месте

 Система наставничества
 Участие в конкурсах 

профмастерства

 Опыт работы оператором 
станков с программным 
управлением

 Получение повышенного 
разряда

 Получение второй профессии

 Получение высшего 
образования по целевым 
договорам

 Обучение в университете
 Участие в конкурсах 

профмастерства

 Высшее техническое 
образование

 Внедрение стандартов 
бережливого производства

 Обучение социальным навыкам

 606100, Нижегородская обл., г. Павлово, ул. Коммунистическая, д. 3
 8(83171) 2-14-32
 pamt_suz@mail.52gov.ru

₽ 48 000

₽ 60 000

₽ 120 000
₽ 85 000

СТИПЕНДИЯ

VK ВЕБ-САЙТ

 Прохождение производственной и преддипломной практик на предприятии, закрепление за 
опытными наставниками

 При заключении договора о целевом обучении ежемесячная выплата до 3449 руб.
 Возможность получить именную стипендию предприятия до 11500 руб/мес. 

(Размер стипендии зависит от результатов летней сессии)
 Трудоустройство студента-целевика после завершения обучения в соответствии с 

получаемой квалификацией (Отработка на предприятии не менее 3-х лет)

МЕРЫ ПОДДЕРЖКИ ПРЕДПРИЯТИЯ

 Разработку  технологических  процессов изготовления деталей машин
 Разработку и внедрение  управляющих программ изготовления деталей 

машин в  машиностроительном  производстве
 Разработку и реализация технологических процессов в механосборочном 

производстве



ТВОЯ КАРЬЕРНАЯ КАРТА

23.02.07 Техническое обслуживание и 

ремонт автотранспортных средств

ПАВЛОВО

₽ 104 852
средний уровень 
заработной платы по региону

МЫ ПОМОЖЕМ 

ОСВОИТЬ

СТУДЕНТ 15 лет 19 лет

МЕХАНИК КОЛОННЫ,
УЧАСТКА, ПОМОЩНИК 
МАСТЕРА, БРИГАДИРКВАЛИФИЦИРО-

ВАННЫЙ РАБОЧИЙ 22 года

РУКОВОДИТЕЛЬ
ПОДРАЗДЕЛЕНИЯ

23 года
НАЧАЛЬНИК
УЧАСТКА 30 лет

МЕРЫ ПОДДЕРЖКИ

 Электронное портфолио
 Работа в учебно-

производственном комплексе
 Участие в олимпиадах 

профмастерства
 Участие в чемпионатном 

движении
 Активная гражданская позиция
 Целевой договор с 

предприятием
 Именные стипендии

НАШИ КОНТАКТЫ 

 Адаптация молодых 
специалистов на рабочем месте

 Система наставничества
 Участие в конкурсах 

профмастерства

 Опыт работы слесарем по 
ремонту автомобилей

 Получение повышенного 
разряда

 Получение второй профессии

 Получение высшего 
образования по целевым 
договорам

 Обучение в университете
 Участие в конкурсах 

профмастерства

 Высшее техническое 
образование

 Внедрение стандартов 
бережливого производства

 Обучение социальным навыкам

 606100, Нижегородская обл., г. Павлово, ул. Коммунистическая, д. 3
 8(83171) 2-14-32
 pamt_suz@mail.52gov.ru

₽ 60 000

₽ 80 000

₽ 116 000
₽ 104 000

СТИПЕНДИЯ

VK ВЕБ-САЙТ

 Прохождение производственной и преддипломной практик на предприятии, закрепление за 
опытными наставниками

 При заключении договора о целевом обучении ежемесячная выплата до 3449 руб.
 Возможность получить именную стипендию предприятия до 11500 руб/мес. 

(Размер стипендии зависит от результатов летней сессии)
 Трудоустройство студента-целевика после завершения обучения в соответствии с 

получаемой квалификацией (Отработка на предприятии не менее 3-х лет)

МЕРЫ ПОДДЕРЖКИ ПРЕДПРИЯТИЯ

 Диагностику, техническое обслуживание и ремонт автотранспортных средств 
и их компонентов

 Руководство выполнением работ по техническому обслуживанию и ремонту 
автотранспортных средств и их компонентов

 Взаимодействие с потребителями в процессе оказания услуг по техническому 
обслуживанию и ремонту автотранспортных средств и их компонентов



ТВОЯ КАРЬЕРНАЯ КАРТА

23.02.02 Автомобиле- и тракторостроение

ПАВЛОВО

₽ 104 852
средний уровень 
заработной платы по региону

МЫ ПОМОЖЕМ 

ОСВОИТЬ

СТУДЕНТ 15 лет 19 лет

МЕХАНИК КОЛОННЫ,
УЧАСТКА, ПОМОЩНИК 
МАСТЕРА, БРИГАДИРКВАЛИФИЦИРО-

ВАННЫЙ РАБОЧИЙ 22 года

РУКОВОДИТЕЛЬ
ПОДРАЗДЕЛЕНИЯ

23 года
НАЧАЛЬНИК
УЧАСТКА 30 лет

МЕРЫ ПОДДЕРЖКИ

 Электронное портфолио
 Работа в учебно-

производственном комплексе
 Участие в олимпиадах 

профмастерства
 Участие в чемпионатном 

движении
 Активная гражданская позиция
 Целевой договор с 

предприятием
 Именные стипендии

НАШИ КОНТАКТЫ 

 Адаптация молодых 
специалистов на рабочем месте

 Система наставничества
 Участие в конкурсах 

профмастерства

 Опыт работы слесарем 
механосборочных работ

 Получение повышенного 
разряда

 Получение второй профессии

 Получение высшего 
образования по целевым 
договорам

 Обучение в университете
 Участие в конкурсах 

профмастерства

 Высшее техническое 
образование

 Внедрение стандартов 
бережливого производства

 Обучение социальным навыкам

 606100, Нижегородская обл., г. Павлово, ул. Коммунистическая, д. 3
 8(83171) 2-14-32
 pamt_suz@mail.52gov.ru

₽ 47 000

₽ 56 000

₽ 118 000
₽ 70 000

СТИПЕНДИЯ

VK ВЕБ-САЙТ

 Прохождение производственной и преддипломной практик на предприятии, закрепление за 
опытными наставниками

 При заключении договора о целевом обучении ежемесячная выплата до 3449 руб.
 Возможность получить именную стипендию предприятия до 11500 руб/мес. 

(Размер стипендии зависит от результатов летней сессии)
 Трудоустройство студента-целевика после завершения обучения в соответствии с 

получаемой квалификацией (Отработка на предприятии не менее 3-х лет)

МЕРЫ ПОДДЕРЖКИ ПРЕДПРИЯТИЯ

 Конструирование автотракторной техники и компонентов
 Осуществление, контроля и совершенствование технологических процессов 

изготовления, сборки автотракторной техники и компонентов
 Обеспечение экономической эффективности производства, производственная 

логистика и организация деятельности коллектива исполнителей



ТВОЯ КАРЬЕРНАЯ КАРТА

15.02.19 Сварочное производство

ПАВЛОВО

₽ 104 852
средний уровень 
заработной платы по региону

МЫ ПОМОЖЕМ 

ОСВОИТЬ

СТУДЕНТ 15 лет 19 лет

МЕХАНИК КОЛОННЫ,
УЧАСТКА, ПОМОЩНИК 
МАСТЕРА, БРИГАДИРКВАЛИФИЦИРО-

ВАННЫЙ РАБОЧИЙ 22 года

РУКОВОДИТЕЛЬ
ПОДРАЗДЕЛЕНИЯ

23 года
НАЧАЛЬНИК
УЧАСТКА 30 лет

МЕРЫ ПОДДЕРЖКИ

 Электронное портфолио
 Работа в учебно-

производственном комплексе
 Участие в олимпиадах 

профмастерства
 Участие в чемпионатном 

движении
 Активная гражданская позиция
 Целевой договор с 

предприятием
 Именные стипендии

НАШИ КОНТАКТЫ 

 Адаптация молодых 
специалистов на рабочем месте

 Система наставничества
 Участие в конкурсах 

профмастерства

 Опыт работы сварщиком 
дуговой сварки

 Получение повышенного 
разряда

 Получение второй профессии

 Получение высшего 
образования по целевым 
договорам

 Обучение в университете
 Участие в конкурсах 

профмастерства

 Высшее техническое 
образование

 Внедрение стандартов 
бережливого производства

 Обучение социальным навыкам

 606100, Нижегородская обл., г. Павлово, ул. Коммунистическая, д. 3
 8(83171) 2-14-32
 pamt_suz@mail.52gov.ru

₽ 62 000

₽ 80 000

₽ 150 000
₽ 130 000

СТИПЕНДИЯ

VK ВЕБ-САЙТ

 Прохождение производственной и преддипломной практик на предприятии, закрепление за 
опытными наставниками

 При заключении договора о целевом обучении ежемесячная выплата до 3449 руб.
 Возможность получить именную стипендию предприятия до 11500 руб/мес. 

(Размер стипендии зависит от результатов летней сессии)
 Трудоустройство студента-целевика после завершения обучения в соответствии с 

получаемой квалификацией (Отработка на предприятии не менее 3-х лет)

МЕРЫ ПОДДЕРЖКИ ПРЕДПРИЯТИЯ

 Выполнять проектирование технологических процессов производства 
сварных конструкций с заданными свойствами

 Осуществлять контроль качества сварных соединений на соответствие 
требованиям технологической документации

 Определять причины, приводящие к образованию дефектов в сварных 
соединениях



РУКОВОДИТЕЛЬ
УЧАСТКА, ИНЖЕНЕР-
ЭЛЕКТРИК 
(КОНСТРУКТОР)

ТВОЯ КАРЬЕРНАЯ КАРТА

13.02.13 Эксплуатация и обслуживание электрического 

и электромеханического оборудования (по отраслям)

ПАВЛОВО

₽ 104 852
средний уровень 
заработной платы по региону

МЫ ПОМОЖЕМ 

ОСВОИТЬ

СТУДЕНТ 15 лет 20 лет
КВАЛИФИЦИРОВАННЫЙ 
РАБОЧИЙ

24 года

27 лет
35 лет

МЕРЫ ПОДДЕРЖКИ

 Электронное портфолио
 Работа в учебно-

производственном комплексе
 Участие в олимпиадах 

профмастерства
 Участие в чемпионатном 

движении
 Активная гражданская позиция
 Целевой договор с 

предприятием
 Именные стипендии

НАШИ КОНТАКТЫ 

 Адаптация молодых 
специалистов на рабочем месте

 Система наставничества
 Участие в конкурсах 

профмастерства

 Опыт работы электромонтером
 Получение повышенного 

разряда
 Получение второй профессии

 Получение высшего 
образования по целевым 
договорам

 Обучение в университете
 Участие в конкурсах 

профмастерства

 Высшее техническое 
образование

 Внедрение стандартов 
бережливого производства

 Обучение социальным навыкам

 606100, Нижегородская обл., г. Павлово, ул. Коммунистическая, д. 3
 8(83171) 2-14-32
 pamt_suz@mail.52gov.ru

₽ 55 000

₽ 65 000

₽ 120 000
₽ 85 000

СТИПЕНДИЯ

VK ВЕБ-САЙТ

 Прохождение производственной и преддипломной практик на предприятии, закрепление за 
опытными наставниками

 При заключении договора о целевом обучении ежемесячная выплата до 3449 руб.
 Возможность получить именную стипендию предприятия до 11500 руб/мес. 

(Размер стипендии зависит от результатов летней сессии)
 Трудоустройство студента-целевика после завершения обучения в соответствии с 

получаемой квалификацией (Отработка на предприятии не менее 3-х лет)

МЕРЫ ПОДДЕРЖКИ ПРЕДПРИЯТИЯ

 Организацию простых работ по техническому обслуживанию и ремонту 
электрического и электромеханического оборудования

 Эксплуатацию и обслуживание электрического и электромеханического 
оборудования с автоматизированными системами управления (по выбору)

 Разработку и оформление технической документации электрического и 
электромеханического оборудования (по выбору)

РУКОВОДИТЕЛЬ
ПОДРАЗДЕЛЕНИЯ, 
ЗАМЕСТИТЕЛЬ 
НАЧАЛЬНИКА 
УЧАСТКА/ЦЕХА/БЮРО

ЭЛЕКТРОМОНТЕР ПО 
РЕМОНТУ И 
ОБСЛУЖИВАНИЮ 
ЭЛЕКТРООБРУДОВАНИЯ



ТВОЯ КАРЬЕРНАЯ КАРТА

22.02.08 Металлургическое 

производство(по видам производства)

ПАВЛОВО

₽ 104 852
средний уровень 
заработной платы по региону

МЫ ПОМОЖЕМ 

ОСВОИТЬ

СТУДЕНТ 15 лет 20 лет
КВАЛИФИЦИРОВАННЫЙ 
РАБОЧИЙ 22 года

23 лет 30 лет

МЕРЫ ПОДДЕРЖКИ

 Электронное портфолио
 Работа в учебно-

производственном комплексе
 Участие в олимпиадах 

профмастерства
 Участие в чемпионатном 

движении
 Активная гражданская позиция
 Целевой договор с 

предприятием
 Именные стипендии

НАШИ КОНТАКТЫ 

 Адаптация молодых 
специалистов на рабочем месте

 Система наставничества
 Участие в конкурсах 

профмастерства

 Опыт работы наладчиком 
холодноштамповочного 
оборудования

 Получение повышенного 
разряда

 Получение второй профессии

 Получение высшего 
образования по целевым 
договорам

 Обучение в университете
 Участие в конкурсах 

профмастерства

 Высшее техническое 
образование

 Внедрение стандартов 
бережливого производства

 Обучение социальным навыкам

 606100, Нижегородская обл., г. Павлово, ул. Коммунистическая, д. 3
 8(83171) 2-14-32
 pamt_suz@mail.52gov.ru

₽ 47 000

₽ 70 000

₽ 120 000
₽ 90 000

СТИПЕНДИЯ

VK ВЕБ-САЙТ

 Прохождение производственной и преддипломной практик на предприятии, закрепление за 
опытными наставниками

 При заключении договора о целевом обучении ежемесячная выплата до 3449 руб.
 Возможность получить именную стипендию предприятия до 11500 руб/мес. 

(Размер стипендии зависит от результатов летней сессии)
 Трудоустройство студента-целевика после завершения обучения в соответствии с 

получаемой квалификацией (Отработка на предприятии не менее 3-х лет)

МЕРЫ ПОДДЕРЖКИ ПРЕДПРИЯТИЯ

 Понимание принципов работы холодноштамповочного оборудования.
 Знание конструкций и принципов работы прессов, штампов, матриц и других 

инструментов.
 Умение настраивать оборудование для достижения заданных параметров 

(давление, скорость, температура и т.д.).

МЕХАНИК КОЛОННЫ,
УЧАСТКА, ПОМОЩНИК 
МАСТЕРА, БРИГАДИР

РУКОВОДИТЕЛЬ
ПОДРАЗДЕЛЕНИЯНАЧАЛЬНИК

УЧАСТКА


