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Краткая аннотация рабочей программы воспитания по профессии
19756 «Элекрогазосварщик»

Рабочая программа воспитания по профессии 19756 «Элекрогазосварщик» (далее
Программа), разработана на основе:

- Федерального закона «Об образовании в Российской Федерации» от 29.12.2012
№273-ФЗ; 

-  Федерального  закона 31  июля  2020  г.  №  304-ФЗ  “О  внесении  изменений  в
Федеральный закон «Об образовании в Российской Федерации» по вопросам воспитания
обучающихся»; 

-  Федерального  государственного  образовательного  стандарта  среднего  общего
образования, утвержденного Приказом Министерства образования и науки Российской
Федерации от 17.05.2012 № 413; 

-  Приказа Министерства просвещения Российской Федерации от 24.08.2022 г. №
762  "Об  утверждении  Порядка   организации  и  осуществления  образовательной
деятельности  по  образовательным  программам  среднего  профессионального
образования"
- Приказ Министерства просвещения Российской Федерации от 26 августа 2020 г. N 438 «Об
утверждении порядка организации и осуществления образовательной деятельности по основным
программам профессионального обучения

-  Примерной  образовательной  программы  по  профессии  19756
«Элекрогазосварщик»

 
Программа  направлена  на  решение  проблем  гармоничного  вхождения

выпускников профессии 119756 «Элекрогазосварщик» в социальный мир и налаживания
ответственных  взаимоотношений  с  окружающими  их  людьми.  Программа
демонстрирует,  каким  образом  преподаватели  могут  реализовать  воспитательный
потенциал  их  совместной  с  обучающимися  деятельности.  В  центре  Программы
находится  личностное  развитие  обучающихся  в  соответствии  с  ФГОС  СПО,
формирование у них системных знаний о будущей специальности, различных аспектах
развития  родного города,  России и мира.  Программа воспитания  показывает  систему
работы  с  обучающимися  в  техникуме.  Эта  система  должна  содержать  такие
эффективные  формы  и  методы,  которые  позволяют  создать  условия  для  воспитания
достойного  гражданина  современного  общества.  Развитие  системы  воспитательной
работы является  не  только  желанием  педагогического  коллектива,  но  и  объективной
необходимостью.

Программа предусматривает организацию воспитательной работы по 4 основным
направлениям:  профессионально-личностное  воспитание;  гражданско-правовое  и
патриотическое  воспитание;  духовно-нравственное  и  культурно-эстетическое
воспитание; воспитание здорового образа жизни и экологической культуры.

В  Программе  сформулирована  цель  воспитания,  представлены  виды
воспитательной  деятельности,  формы,  методы  работы,  технологии  взаимодействия,
условия  и  особенности  реализации.  Одним  из  результатов  реализации  Программы
должно  стать  приобщение  обучающихся  к  российским  традиционным  духовным
ценностям, правилам и нормам поведения в современном обществе. Программа призвана
обеспечить  достижение  обучающимися  личностных  результатов,  указанных  в  ФГОС
СПО: 
- готовность к саморазвитию; 
- мотивация к познанию и обучению;
- ценностные установки и социально-значимые качества личности; 
- активное участие в социально-значимой деятельности. 



Оценка  результатов  реализации  Программы  воспитания  осуществляется  по  2
направлениям:  создание  условий  для  воспитания  обучающихся  и  эффективность
проводимых мероприятий.

РАЗДЕЛ 1. ПАСПОРТ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ ВОСПИТАНИЯ

Название Содержание

Наименование
программы

Рабочая программа воспитания по профессии 19756 
«Элекрогазосварщик»

Основания для
разработки
программы

Настоящая  программа  разработана  на  основе  следующих
нормативных правовых документов:
- Конституция Российской Федерации;
- Указ Президента Российской Федерации от 21.07.2020 № 474 «О
национальных целях развития Российской Федерации на период до
2030 года»;
- Федерального закона «Об образовании в Российской Федерации»
от 29.12.2012 №273-ФЗ; 
-  Федеральный  Закон  от  31.07.2020  №  304-ФЗ  «О  внесении
изменений  в  Федеральный  закон  «Об  образовании  в  Российской
Федерации»  по  вопросам  воспитания  обучающихся»  (далее-ФЗ-
304);
-  распоряжение  Правительства  Российской  Федерации  от
12.11.2020  №  2945-р  об  утверждении  Плана  мероприятий  по
реализации  в  2021–2025  годах  Стратегии  развития  воспитания  в
Российской Федерации на период до 2025 года;
 --  Профессиональный стандарт «Сварщик» (утвержден приказом
Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации
от 28.11.2013 г. № 701н, зарегистрирован Министерством юстиции
Российской Федерации 13.02.2014 г., регистрационный № 31301) 
-  Федерального  государственного  образовательного  стандарта
среднего  общего  образования,  утвержденного  Приказом
Министерства  образования  и  науки  Российской  Федерации  от
17.05.2012 № 413; 
-  Приказа  Министерства  просвещения  Российской  Федерации  от
28.08.2020 г. № 441 "О внесении изменений в Порядок организации
и  осуществления  образовательной  деятельности  по
образовательным  программам  среднего  профессионального
образования, утвержденный приказом Министерства образования и
науки Российской Федерации от 14 июня 2013 г. № 464";
-  Приказа  Министерства  просвещения  Российской  Федерации  от
01.02.21  №37  об  утверждении  методик  расчета  показателей
федеральных проектов национального проекта «Образование»;
-  Приказа  Министерства  экономического  развития  Российской
Федерации  от  24.01.2020  «Об  утверждении  методик  расчета
показателей  федерального  проекта  «Кадры  для  цифровой
экономики»  национальной  программы  «Цифровая  экономика
Российской Федерации»;
-  Приказа  Министерства  просвещения  Российской  Федерации  от
13.03.2019 № 113 «Об утверждении Типового положения об учебно-
методических объединениях в системе среднего профессионального
образования»;



-  Приказа  Министерства  образования  и  науки  Российской
Федерации  от  28.05.2014  №  594  «Об  утверждении  Порядка
разработки  примерных  основных  образовательных  программ,
проведения их экспертизы и ведения реестра примерных основных
образовательных программ (с изменениями на 09.04.2015);
-  Примерной  образовательной  программы  по  профессии  19756
«Элекрогазосварщик»

Цель программы Цель  рабочей  программы  воспитания  –  личностное  развитие
обучающихся  и  их  социализация,  проявляющиеся  в  развитии  их
позитивных отношений к общественным ценностям, приобретении
опыта  поведения  и  применения  сформированных  общих
компетенций  квалифицированных  рабочих,  служащих/
специалистов среднего звена на практике.

Сроки
реализации
программы

3  месяца

Исполнители 
программы

Координацию деятельности по реализации Программы
осуществляет  директор  техникума,  заместитель  директора  по
учебно  –  воспитательной  работе,  курирующий  воспитательную
работу.
Практическую работу осуществляет педагогический коллектив
техникума: заведующие  отделением, преподаватели, педагог-
психолог, социальный педагог,  классные руководители,  мастера
производственного  обучения, воспитатель общежития,
библиотекарь, руководители кружков, творческих объединений
и  студий,  спортивных секций,  члены  совета  активов  групп,
представители  Родительского  комитета,  представители
организаций – работодателей.

Данная  рабочая  программа  воспитания  разработана  с  учетом  преемственности
целей  и  задач  Примерной  программы  воспитания  для  общеобразовательных
организаций,  одобренной решением Федерального учебно-методического объединения
по  общему  образованию  (утв.  Протоколом  заседания  УМО  по  общему  образованию
Минпросвещения России № 2/20 от 02.06.2020 г.).

Согласно Федеральному закону «Об образовании» от 29.12.2012 г. № 273-ФЗ (в
ред.  Федерального  закона  от  31.07.2020  г.  №  304-ФЗ)  «воспитание  –  деятельность,
направленная  на  развитие  личности,  создание  условий  для  самоопределения  и
социализации  обучающихся  на  основе  социокультурных,  духовно-нравственных
ценностей и принятых в российском обществе  правил и норм поведения в интересах
человека,  семьи,  общества  и  государства,  формирование  у  обучающихся  чувства
патриотизма, гражданственности, уважения к памяти защитников Отечества и подвигам
Героев  Отечества,  закону  и  правопорядку,  человеку  труда  и  старшему  поколению,
взаимного  уважения,  бережного  отношения  к  культурному  наследию  и  традициям
многонационального народа Российской Федерации, природе и окружающей среде».

Слушатель,  освоивший  программу,  должен  обладать  профессиональными
компетенциями, включающими в себя:

ПК  1  Проведение  подготовительных  и  сборочных  операций  перед  сваркой  и
зачистка сварных швов после сварки

ПК  2  Газовая  сварка  (наплавка)  (Г)  простых  деталей  неответственных
конструкций



ПК 3 Ручная дуговая сварка (наплавка, резка) плавящимся покрытым электродом
(РД) простых деталей неответственных конструкций



 

РАЗДЕЛ  2.  ОЦЕНКА  ОСВОЕНИЯ  ОБУЧАЮЩИМИСЯ  ОСНОВНОЙ  
ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ В ЧАСТИ ДОСТИЖЕНИЯ ЛИЧНОСТНЫХ
РЕЗУЛЬТАТОВ  

Оценка достижения обучающимися личностных результатов проводится в рамках
контрольных  и  оценочных  процедур,  предусмотренных  настоящей  программой  и
осуществляется в двух направлениях:

- наличие условий для воспитания обучающихся: формирование воспитательного
пространства и развитие образовательной (воспитательной) среды;

- эффективность проводимых мероприятий, направленных на профессионально-
личностное  развитие  обучающихся,  формирование  квалифицированных специалистов,
готовых к самостоятельной профессиональной деятельности в современном обществе.

Индикаторы Качества личности
Гражданственность  и
патриотизм  -  отношение  к
своей стране

- отношение к малой родине
- чувство долга
- правовая культура
- сформированность гражданской позиции; - участие в
волонтерском движении;
- отсутствие фактов проявления идеологии терроризма
и экстремизма среди обучающихся;

Толерантность,  проявление
терпимости к другим народам и
конфессиям

- способность к состраданию и доброта
- терпимость и доброжелательность
- готовность оказать помощь
- стремление к миру и добрососедству 
-  соблюдение  этических  норм  общения  при
взаимодействии  с  обучающимися,  преподавателями,
мастерами и руководителями практики;
- готовность к общению и взаимодействию с людьми
самого  разного  статуса,  этнической,  религиозной
принадлежности и в многообразных обстоятельствах;

Уважение  к  труду  -
сознательное  отношение  к
труду,  проявление  трудовой
активности 

-  добросовестность  и  ответственность  за  результат
учебной  деятельности  и  подготовки  к
профессиональной деятельности;
- демонстрация интереса к будущей профессии
- участие в исследовательской и проектной работе;
- участие в конкурсах профессионального мастерства,
олимпиадах по профессии, викторинах, в предметных
неделях;

.



РАЗДЕЛ  3. ТРЕБОВАНИЯ  К  РЕСУРСНОМУ  ОБЕСПЕЧЕНИЮ
ВОСПИТАТЕЛЬНОЙ РАБОТЫ

Реализация  рабочей  программы  воспитания  предполагает  комплексное
взаимодействие  педагогических,  руководящих  и  иных  работников  техникума,
обучающихся и родителей (законных представителей) несовершеннолетних обучающихся.

Воспитательные мероприятия (в том числе, виртуальные экскурсии, семинары и т.п.)
проводятся с  применением  дистанционных  образовательных  технологий,  при  этом
обеспечивается свободный доступ каждого обучающегося к электронной информационно-
образовательной среде техникума и к электронным ресурсам. 

Ресурсное обеспечение воспитательной работы направлено на создание условий для
осуществления воспитательной деятельности обучающихся, в том числе инвалидов и лиц с
ОВЗ, в  контексте  реализации  образовательной  программы.  Для  реализации  рабочей
программы воспитания инвалидами и лицами с ограниченными возможностями здоровья
создаются специальные условия с  учетом особенностей их психофизического развития,
индивидуальных возможностей и состояния здоровья. 

3.1. Нормативно-правовое обеспечение воспитательной работы 
Рабочая программа воспитания по профессии 19756 «Элекрогазосварщик» (далее 

Программа), разработана на основе: 
- Конституции Российской Федерации;
- Конвенции ООН о правах ребенка; 
- Стратегии развития воспитания в Российской Федерации на период до 2025 года,

утвержденная распоряжением Правительства РФ от 29.05.2015 г. № 996-р; 
- Указа Президента Российской Федерации от 21.07.2020 № 474 «О национальных

целях развития Российской Федерации на период до 2030 года»; 
- Федерального Закона от 28.06.2014 №172-ФЗ «О стратегическом планировании в

Российской Федерации» (с изменениями и дополнениями на 31.07.2020); 
-  Федерального  закона  «Об  образовании  в  Российской  Федерации»  от  29.12.2012

№273-ФЗ; 
-  Федерального  закона  31  июля  2020  г.  №  304-ФЗ  “О  внесении  изменений  в

Федеральный закон «Об образовании в Российской Федерации» по вопросам воспитания
обучающихся»; 

-  Федерального  государственного  образовательного  стандарта  среднего  общего
образования,  утвержденного  Приказом  Министерства  образования  и  науки  Российской
Федерации от 17.05.2012 № 413; 

-  Федерального  закона  от  06.10.2003  №  131-ФЗ  (ред.  от  29.12.2020)  «Об  общих
принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации» (с изм. и доп.,
вступ. в силу с 23.03.2021); 

- Федерального закона от 12.01.1996 № 7-ФЗ «О некоммерческих организациях»; 
- Федерального закона от 11.08.1995 № 135-ФЗ «О благотворительной деятельности и

добровольчестве (волонтерстве)»; 
- Федерального закона от 19.05.1995 № 82-ФЗ «Об общественных объединениях»; 
-  Перечня поручений Президента Российской Федерации от 06.04.2018 № ПР-580,

п.1а;  
- Перечня поручений Президента Российской Федерации от 29.12.2016 № ПР-2582,

п.2б;
-  Распоряжения  Правительства  Российской  Федерации  от  13.02.2019  №  207-р  об

утверждении Стратегии пространственного развития Российской Федерации на период до
2025 года;

-  Приказа  Министерства  просвещения  Российской Федерации от  01.02.21 №37 об
утверждении методик расчета показателей федеральных проектов национального проекта
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«Образование»;
-  Приказа  Министерства  экономического  развития  Российской  Федерации  от

24.01.2020 «Об утверждении методик расчета показателей федерального проекта «Кадры
для  цифровой экономики»  национальной программы «Цифровая  экономика  Российской
Федерации»;

- Приказа Министерства просвещения Российской Федерации от 13.03.2019 № 113
«Об утверждении Типового положения об учебно-методических объединениях в системе
среднего профессионального образования»;

- Приказа Министерства образования и науки Российской Федерации от 28.05.2014 №
594  «Об  утверждении  Порядка  разработки  примерных  основных  образовательных
программ,  проведения  их  экспертизы  и  ведения  реестра  примерных  основных
образовательных программ (с изменениями на 09.04.2015);

-Приказ Министерства просвещения Российской Федерации от 26 августа 2020 г. N
438  «Об  утверждении  порядка  организации  и  осуществления  образовательной
деятельности по основным программам профессионального обучения

- Приказа Министерства просвещения Российской Федерации от 24.08.2022 г. № 762
"Об утверждении Порядка  организации и осуществления образовательной деятельности
по образовательным программам среднего профессионального образования"";

-  Примерной  программы  по  профессии  19756  «Элекрогазосварщик»  и  иных
нормативных документов.

3.2. Кадровое обеспечение воспитательной работы

Для  реализации  рабочей программы воспитания  техникум  укомплектован
квалифицированными  специалистами.  Управление  воспитательной  работой
обеспечивается  кадровым составом,  включающим директора техникума,  который несёт
ответственность  за  организацию  воспитательной  работы  в профессиональной
образовательной  организации,  заместителя директора по  УВР,  непосредственно
курирующего данное  направление, педагога-психолога, преподавателя  -  организатора
ОБЖ,  социального  педагога,  руководителя  физического  воспитания,  воспитателя
общежития,  классный  руководителей,  мастеров  производственного  обучения,
преподавателей,  педагогов  –  организаторов. Функционал  работников  регламентируется
требованиями профессиональных стандартов.

Наименование должности
Кол-во

штатных
единиц

Функционал, связанный с организацией и
реализацией воспитательного процесса

Директор техникума 1 Несёт ответственность за организацию 
воспитательной работы в профессиональной 
образовательной организации

Заместитель директора по 
учебно – воспитательной  
работе

1 Координация деятельности по реализации 
Программы воспитания

Заведующий отделением 1 Осуществление мотивации, организации, 
контроля и координации воспитательной 
работой

Социальный педагог 2 Социальная помощь и поддержка 
обучающихся

Педагог-психолог 2 Психолого-педагогическое сопровождение 
образовательного и воспитательного 
процесса
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Преподаватель 20 Реализация воспитательной составляющей 
(дескрипторов) на учебном занятии

Мастер производственного 
обучения

Реализация воспитательной составляющей 
(дескрипторов) на учебном занятии

Классный руководитель 2 Осуществление воспитательной, 
диагностической, адаптационно-
социализирующей, информационно-
мотивационной, консультационной функции

Преподаватель -организатор 
ОБЖ

1 Осуществление воспитательной, 
диагностической и информационно-
мотивационной функции.

Руководитель физического 
воспитания

1 Осуществление воспитательной, 
диагностической и информационно-
мотивационной функции.

Воспитатель общежития 1 Осуществление воспитательной, 
диагностической, адаптационно-
социализирующей, информационно-
мотивационной, консультационной функции 
во внеучебное время

Педагог - организатор 2 Осуществление воспитательной, 
диагностической и информационно-
мотивационной функции.

Педагоги дополнительного 
образования

30 Осуществление воспитательной, 
диагностической и информационно-
мотивационной функции.

Для реализации рабочей программы воспитания привлекаются как преподаватели
и  сотрудники  техникума,  так  и  иные  лица,  обеспечивающие  прохождения
производственных практик, подготовку к чемпионатам WSR, проведение мероприятий на
условиях  договоров  гражданско-правового  характера,  а  также  родители  (законные
представители) несовершеннолетних обучающихся.

3.3. Материально-техническое обеспечение воспитательной работы

Техникум располагает материально-технической базой, обеспечивающей проведение
указанных в  рабочей  программе воспитания мероприятий.  При этом при  подготовке  к
соревнованиям Ворлдскиллс используются собственные ресурсы.

Основными  условиями  реализации  рабочей  программы  воспитания  являются
соблюдение  безопасности,  выполнение  противопожарных  правил,  санитарных  норм  и
требований.

Для  проведения  воспитательной  работы  техникум  располагает  следующими
ресурсами:  библиотеки  с  выходом  в  Интернет,  актовый  зал,  спортивные  залы  со
спортивным оборудованием, тренажёрный зал,  помещения для работы кружков, секций,
клубов,  с  необходимым  для  занятий  материально-техническим  обеспечением
(оборудование, инвентарь и т.п.).

Наименования 
Кол-во
единиц

Основные требования

Лаборатории/ Мастерские 2 Проведение всех видов  дисциплинарной и
междисциплинарной  подготовки,
лабораторной,  практической  работы
обучающихся  и  соответствующим
действующим  санитарным  и
противопожарным правилам и нормам.
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Кабинеты, используемые для 
учебной деятельности

13 Проведение всех видов  дисциплинарной и
междисциплинарной подготовки, 
лабораторной, практической работы 
обучающихся и соответствующим 
действующим санитарным и 
противопожарным правилам и нормам.

Библиотека,  читальный  зал  с
выходом в Интернет

2 Обеспечение  учебного  и  воспитательного
процесса  всеми  формами  и  методами
библиотечного  и  информационно-
библиографического  обслуживания:
научно-исследовательская работа.
Обеспечение доступа  к  информационным
ресурсам  Интернета,  учебной  и
художественной  литературе,  коллекциям
медиаресурсов на электронных носителях,
к  множительной  технике  для
тиражирования  учебных  и  методических
тексто-графических  и  аудио-  и
видеоматериалов,  результатов  творческой,
научно-исследовательской  и  проектной
деятельности обучающихся

Актовый зал 2 Проведение культурного  студенческого
досуга  и  занятий  художественным
творчеством,  техническое  оснащение
которого обеспечивает качественное
воспроизведение  фонограмм,  звука,
видеоизображений,  а  также  световое
оформление мероприятия; 
проведения  массовых  мероприятий,
собраний,  представлений,  досуга  и
общения  обучающихся,  группового
просмотра  кино-  и  видеоматериалов,
организации  сценической  работы,
театрализованных  представлений;  для
работы  органов  студенческого
самоуправления.

Спортивный зал 2 Систематическое  проведение   занятий
физической  культурой  и  спортом,
проведения  секционных  спортивных
занятий,  участия  в  физкультурно-
спортивных  и  оздоровительных
мероприятиях;  выполнения  нормативов
комплекса ГТО;
-  наличие  эффективной  системы
вентиляции;
- обеспечение пожарной безопасности 
- нормальная освещенность; 
-  соответствие  площади  и  высоты
помещения  действующим  инженерным
нормативам;
-  соблюдение  температурного  режима,
уровня  влажности  и  шумового
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загрязнения; 
- наличие инвентаря и помещений для его 
хранения.

Тренажерный зал 1 Наличие спортивного оборудования и 
инвентаря

Кабинет педагога-психолога 2 Для работы психолого-педагогических и 
социологических служб 

Кабинет социального педагога 2 Для работы психолого-педагогических и 
социологических служб 

3.4. Информационное обеспечение воспитательной работы

Информационное  обеспечение  воспитательной  работы  имеет  в  своей
инфраструктуре  объекты,  обеспеченные  средствами  связи,  компьютерной  и
мультимедийной техникой, интернет-ресурсами и специализированным оборудованием.
Информационное обеспечение воспитательной работы направлено на: 
-  информирование  о  возможностях  для  участия  обучающихся в  социально  значимой
деятельности; 
- информационную и методическую поддержку воспитательной работы; 
- планирование воспитательной работы и её ресурсного обеспечения; 
- мониторинг воспитательной работы; 
-  дистанционное  взаимодействие  всех  участников  (обучающихся,  педагогических
работников, органов управления в сфере образования, общественности); 
- дистанционное взаимодействие с другими организациями социальной сферы.

Информационное  обеспечение  воспитательной  работы  включает:  комплекс
информационных  ресурсов,  в  том  числе  цифровых,  совокупность  технологических  и
аппаратных средств (компьютеры, принтеры, сканеры, проекторы, МФУ и др.). 

Система  воспитательной  деятельности  техникума  представлена  на  сайте
техникумаhttps://pamtlepse.ru/
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РАЗДЕЛ 4. КАЛЕНДАРНЫЙ ПЛАН ВОСПИТАТЕЛЬНОЙ РАБОТЫ 

КАЛЕНДАРНЫЙ ПЛАН ВОСПИТАТЕЛЬНОЙ РАБОТЫ  
УГПС 15.00.00 Машиностроение

по образовательной программе среднего профессионального образования 
по профессии 19756 «Элекрогазосварщик»

(разрабатывается после приказа директора о начале обучения группы)

г. Павлово,  2023 год
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В  ходе  планирования  воспитательной  деятельности  учитывается  воспитательный  потенциал  участия  студентов  в  мероприятиях,
проектах, конкурсах, акциях, проводимых на уровне:

Российской Федерации, в том числе: 
«Россия – страна возможностей» https://rsv.ru/; 
«Большая перемена» https://bolshayaperemena.online/; 
«Лидеры России» https://лидерыроссии.рф/;
«Мы Вместе» (волонтерство) https  ://  onf  .  ru  ; 
отраслевые конкурсы профессионального мастерства; 
движения «Ворлдскиллс Россия»;
движения «Абилимпикс»;
субъектов Российской Федерации, в том числе «День города» и др.
а также отраслевых профессионально значимых событиях и праздниках.
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