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Пояснительная записка 

 

       Программа   государственной итоговой аттестации разработана в соответствии  с  нормативными 

документами:  

- Законом Российской Федерации от 29.12.2012 года № 273 –ФЗ ( ред. 27.03.2013)  «Об образовании в 

Российской Федерации»,  

- Приказом Министерства просвещения РФ от 24.08.2022 № 762 «Об утверждении порядка 

организации и осуществления образовательной деятельности по образовательным программам 

среднего профессионального образования » ( зарегистрировано минюстом РФ от 21.09.2022 № 70167),  

- Приказом Министерства просвещения РФ  от 20.12.2022 № 1152 «О внесении изменения в пункт 17 

Порядка организации и осуществления образовательной деятельности по образовательным 

программам среднего профессионального образования, утвержденного приказом министерства 

просвещения РФ от 24 августа 2022 № 762» ( зарегистрировано минюстом РФ от 30.12.2022 № 71931),  

- Приказом Министерства образования и науки Российской федерации (Минобрнауки России) от 08 

ноября 2021 года № 800  «Об утверждении Порядка проведения государственной итоговой аттестации 

по образовательным программам среднего профессионального образования», (зарегистрированного 

минюстом РФ от 07.12.2021, рег. № 66211); 

-  Приказом Министерства образования и науки Российской федерации (Минобрнауки России) от 05 

мая 2022 года № 311  «О внесении изменений в приказ Министерства просвещения Российской 

Федерации от 8 ноября 2021 № 800 «Об утверждении Порядка проведения государственной итоговой 

аттестации по образовательным программам среднего профессионального образования», 

(зарегистрированного минюстом РФ от 27 мая 2022, рег. № 68606); 

 - Приказом Минобрнауки РФ, Минпросвещения РФ от 05 августа 2020 № 885/390 

(зарегистрированного Минюстом РФ от 11.09.2020 № 59778) «О практической подготовке 

обучающихся». 

-  Приказом Минобрнауки от от 27 октября 2014 г. N 1351 Об утверждении федерального 

государственного образовательного стандарта среднего профессионального образования по 

специальности 44.02.01 Дошкольное образование (в ред. Приказа Минобрнауки России от 25.03.2015 

N 272) 

     Целью государственной итоговой аттестации является выявление готовности выпускника к 

целостной профессиональной деятельности, способности самостоятельно применять полученные 

теоретические знания для решения производственных задач, умений пользоваться учебниками, 

учебными пособиями, современным справочным материалом, специальной технической литературой, 

каталогами, стандартами, нормативными документами, а также знания современной техники и 

технологий.            

        

Выпускник должен обладать  общими и профессиональными компетенциями, соответствующих    

основным видам профессиональной деятельности по специальности 44.02.01 Дошкольное образование 

 

ОК 1. Понимать сущность и социальную значимость своей будущей профессии, проявлять к ней 

устойчивый интерес. 

ОК 2. Организовывать собственную деятельность, определять методы решения профессиональных 

задач, оценивать их эффективность и качество. 

ОК 3. Оценивать риски и принимать решения в нестандартных ситуациях. 

ОК 4. Осуществлять поиск, анализ и оценку информации, необходимой для постановки и решения 

профессиональных задач, профессионального и личностного развития. 

ОК 5. Использовать информационно-коммуникационные технологии для совершенствования 

профессиональной деятельности. 

ОК 6. Работать в коллективе и команде, взаимодействовать с руководством, коллегами и 

социальными партнерами. 

ОК 7. Ставить цели, мотивировать деятельность воспитанников, организовывать и контролировать их 

работу с принятием на себя ответственности за качество образовательного процесса. 

ОК 8. Самостоятельно определять задачи профессионального и личностного развития, заниматься 
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самообразованием, осознанно планировать повышение квалификации. 

ОК 9. Осуществлять профессиональную деятельность в условиях обновления ее целей, содержания, 

смены технологий. 

ОК 10. Осуществлять профилактику травматизма, обеспечивать охрану жизни и здоровья детей. 

ОК 11. Строить профессиональную деятельность с соблюдением регулирующих ее правовых норм. 

 

5.2.1. Организация мероприятий, направленных на укрепление здоровья ребенка и его 

физическое развитие.  

ПК 1.1. Планировать мероприятия, направленные на укрепление здоровья ребенка и его физическое 

развитие. 

ПК 1.2. Проводить режимные моменты в соответствии с возрастом. 

ПК 1.3. Проводить мероприятия по физическому воспитанию в процессе выполнения двигательного 

режима. 

ПК 1.4. Осуществлять педагогическое наблюдение за состоянием здоровья каждого ребенка, 

своевременно информировать медицинского работника об изменениях в его самочувствии. 

 

5.2.2. Организация различных видов деятельности и общения детей. 

ПК 2.1. Планировать различные виды деятельности и общения детей в течение дня. 

ПК 2.2. Организовывать различные игры с детьми раннего и дошкольного возраста. 

ПК 2.3. Организовывать посильный труд и самообслуживание. 

ПК 2.4. Организовывать общение детей. 

ПК 2.5. Организовывать продуктивную деятельность дошкольников (рисование, лепка, аппликация, 

конструирование). 

ПК 2.6. Организовывать и проводить праздники и развлечения для детей раннего и дошкольного 

возраста. 

ПК 2.7. Анализировать процесс и результаты организации различных видов деятельности и общения 

детей.  

 

5.2.3. Организация занятий по основным общеобразовательным программам дошкольного 

образования. 

ПК 3.1. Определять цели и задачи, планировать занятия с детьми дошкольного возраста. 

ПК 3.2. Проводить занятия с детьми дошкольного возраста. 

ПК 3.3. Осуществлять педагогический контроль, оценивать процесс и результаты обучения 

дошкольников. 

ПК 3.4. Анализировать занятия. 
ПК 3.5. Вести документацию, обеспечивающую организацию занятий.  

 

5.2.4. Взаимодействие с родителями и сотрудниками образовательной организации. 

ПК 4.1. Определять цели, задачи и планировать работу с родителями. 

ПК 4.2. Проводить индивидуальные консультации по вопросам семейного воспитания, социального, 

психического и физического развития ребенка. 

ПК 4.3. Проводить родительские собрания, привлекать родителей (лиц, их замещающих) к 

организации и проведению мероприятий в группе и в образовательной организации. 

ПК 4.4. Оценивать и анализировать результаты работы с родителями, корректировать процесс 

взаимодействия с ними. 

ПК 4.5. Координировать деятельность сотрудников образовательной организации, работающих с 
группой. 
 

5.2.5. Методическое обеспечение образовательного процесса. 

ПК 5.1. Разрабатывать методические материалы на основе примерных с учетом особенностей 

возраста, группы и отдельных воспитанников. 

ПК 5.2. Создавать в группе предметно-развивающую среду. 

ПК 5.3. Систематизировать и оценивать педагогический опыт и образовательные технологии в 

области дошкольного образования на основе изучения профессиональной литературы, самоанализа и 
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анализа деятельности других педагогов. 

ПК 5.4. Оформлять педагогические разработки в виде отчетов, рефератов, выступлений. 

ПК 5.5. Участвовать в исследовательской и проектной деятельности в области дошкольного 
образования. 
 

1.Организация работы государственной экзаменационной комиссии 

   1.1. Формирование состава государственной экзаменационной комиссии 

 

   1.1.1 В целях определения соответствия результатов освоения выпускниками имеющих 

государственную аккредитацию образовательных программ среднего профессионального образования 

соответствующим требованиям ФГОС СПО ГИА проводится государственными экзаменационными 

комиссиями (далее - ГЭК), создаваемыми образовательной организацией по каждой укрупненной 

группе специальностей среднего профессионального образования. 

 1.1.2 ГЭК формируется из числа педагогических работников образовательных организаций, лиц, 

приглашенных из сторонних организаций, в том числе:  

-педагогических работников;  

-представителей организаций-партнеров, направление деятельности которых соответствует области 

профессиональной деятельности, к которой готовятся выпускники;  

 

1.1.3 Состав ГЭК утверждается распорядительным актом образовательной организации и действует в 

течение одного календарного года. В состав ГЭК входят председатель ГЭК, заместитель председателя 

ГЭК и члены ГЭК. 

 1.1.4 Государственную экзаменационную комиссию возглавляет председатель, который организует и 

контролирует деятельность государственной экзаменационной комиссии, обеспечивает единство 

требований, предъявляемых к выпускникам. 

Председатель государственной экзаменационной комиссии утверждается не позднее 20 декабря 

текущего года на следующий календарный год (с 1 января по 31 декабря) министерством образования, 

науки и молодежной политики Нижегородской области. 

Председателем государственной экзаменационной комиссии образовательной организации 

утверждается лицо, не работающее в образовательной организации, из числа: 

      - руководителей или заместителей руководителей организаций, осуществляющих образовательную 

деятельность, соответствующую области профессиональной деятельности, к которой готовятся 

выпускники; 

      - представителей работодателей или их объединений, организаций-партнеров, включая экспертов, 

при условии, что направление деятельности данных представителей соответствует области 

профессиональной деятельности, к которой готовятся выпускники. 

 

1.1.5 Руководитель образовательной организации является заместителем председателя 

государственной экзаменационной комиссии. В случае создания в образовательной организации 

нескольких государственных экзаменационных комиссий назначается несколько заместителей 

председателя государственной экзаменационной комиссии из числа заместителей руководителя 

образовательной организации или педагогических работников. 

 

1.2. Основные функции государственной экзаменационной комиссии 

1.2.1. Основные функции государственной экзаменационной комиссии в соответствии с Порядком о 

проведении государственной  итоговой аттестации выпускников, обучавшихся по программам 

подготовки специалистов среднего звена: 
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- комплексная оценка уровня подготовки выпускников и его соответствие требованиям Федерального 

государственного образовательного стандарта по специальности 44.02.01 Дошкольное образование 

- принятие решения о присвоении уровня квалификации по результатам государственной итоговой 

аттестации и выдаче выпускнику соответствующего документа о получении образования; 

- подготовка рекомендаций по совершенствованию качества профессионального обучения 

обучающихся по специальности 44.02.01 Дошкольное образование 

 

 1.3. Организация работы государственной экзаменационной комиссии во время защиты 

(проведения квалификационных испытаний) 
 

1.3.1. На заседание государственной экзаменационной комиссии представляются следующие 

документы:  

- ФГОС СПО по специальности 44.02.01 Дошкольное образование;  

- Программа Государственной итоговой аттестации по специальности 44.02.01 Дошкольное 

образование;  

- приказ директора ГБПОУ «ПАМТ им. И.И. Лепсе» о составе ГЭК;  

- приказ директора ГБПОУ «ПАМТ им. И.И. Лепсе» по темам дипломных работ;  

- приказ директора ГБПОУ «ПАМТ им. И.И. Лепсе» о допуске выпускников к ГИА;  

- сводная ведомость результатов освоения основной профессиональной образовательной 

программы выпускниками по специальности 44.02.01 Дошкольное образование протоколы 

-  заседаний ГЭК по специальности; 

- зачетные книжки выпускников; 

В протоколе заседания государственной экзаменационной комиссии записываются:  

- итоговая оценка;  

- присуждение квалификации;  

- особые мнения членов комиссии. 
 

 1.4. Подготовка отчета государственной экзаменационной комиссии после окончания 

государственной итоговой аттестации 

 

1.4.1. После окончания государственной итоговой аттестации государственной экзаменационной 

комиссией в течении 2 недель готовится отчет, в котором дается анализ результатов государственной 

итоговой аттестации выпускников, характеристика общего уровня и качества профессиональной 

подготовки выпускников, количество дипломов с отличием, личностных и профессионально важных 

качеств выпускников и выполнения потребностей рынка труда, требований работодателей. 

Указываются недостатки в подготовке выпускников, предложения о внесении изменений в учебные 

планы и программы, учебные материалы и технологии обучения по совершенствованию качества 

подготовки выпускников. 

1.4.2. Отчет о работе государственной экзаменационной комиссии обсуждается на заседании ПЦК 

 

2.  Подготовка  проведения государственной итоговой аттестации 

 

2.1 К государственной итоговой аттестации допускается выпускник, не имеющий академической 

задолженности и в полном объеме выполнивший учебный план или индивидуальный учебный план 

по осваиваемой образовательной программе среднего профессионального образования  

 

2.2  Программа ГИА утверждается образовательной организацией после обсуждения на заседании 

педагогического совета с участием председателей ГЭК, после чего доводится до сведения 

выпускников не позднее, чем за шесть месяцев до начала ГИА.  

(Протокол ознакомления, приложение 1). 
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2.3  Срок проведения – с 15 июня  по 28 июня  2024 года согласно графику государственной итоговой 

аттестации. 

 

2.4  Сроки проведения государственной  итоговой  аттестации доводятся до сведения обучающихся не 

позднее, чем за две недели до начала работы  государственной экзаменационной  комиссии. 

 

2.5  Тематика дипломных работ определяется образовательной организацией. Выпускнику 

предоставляется право выбора темы дипломной работы  в том числе предложения своей темы с 

необходимым обоснованием целесообразности ее разработки для практического применения. Тема 

дипломной работы должна соответствовать содержанию одного или нескольких профессиональных 

модулей, входящих в образовательную программу среднего профессионального образования по 

специальности 44.02.01 Дошкольное образование. ( приложение № 2) 

 

2.6  Закрепление тем дипломных работ за выпускниками с указанием руководителя оформляется 

приказом директора техникума не позднее чем за две недели до прохождения преддипломной 

практики. При необходимости для подготовки дипломной работы  выпускнику  назначается 

консультант.  

 

2.7 Для каждого выпускника  на дипломную работу  руководитель оформляет лист «Задание на 

дипломную  работу», которое утверждается директором за 2 месяца до начала государственной 

итоговой аттестации  ( Приложение 3). 

 

2.8 Дипломная  работа  может носить опытно-практический, опытно-экспериментальный, проектный 

характер. Объем ДР должен составлять не менее 40, но не более 60 страниц печатного текста. 

 

2.9 Дипломная  работа  опытно-практического характера имеет следующую структуру: 

- введение, в котором раскрывается актуальность выбора темы, формулируются компоненты научного 

аппарата: объект, предмет, проблема, цели, задачи работы и др.; 

- основная (теоретическая) часть, в которой содержатся теоретические основы изучаемой проблемы; 

- практическая часть должна быть направлена на решение выбранной проблемы и состоять из  

  проектирования производственной деятельности, описания ее реализации, оценки ее 

результативности;  

- заключение, в котором содержатся выводы и рекомендации относительно возможностей 

практического    применения полученных результатов; 

- список источников и литературы (не менее 15 источников); 

- приложение. 

 

2.10  Дипломная  работа  опытно-экспериментального характера имеет следующую структуру: 

- введение, в котором раскрывается актуальность выбора темы, формулируются компоненты научного 

аппарата: объект, предмет, проблема, цели, задачи работы и др.; 

- основная (теоретическая) часть, в которой даны история вопроса, аспекты разработанности 

проблемы в теории и практике, научное обоснование проблемы; 

- практическая часть, в которой представлены план проведения эксперимента, характеристики методов 

экспериментальной работы, основные этапы эксперимента (констатирующий, формирующий,  

контрольный), анализ результатов опытно-экспериментальной работы; 

- заключение, в котором содержатся выводы и рекомендации относительно возможностей 

практического применения полученных результатов; 

- список источников и литературы (не менее 15 источников); 

- приложение. 

 

2.11  Дипломная  работа может быть логическим продолжением курсовой работы, идеи и выводы 

которого реализуются на более высоком теоретическом и практическом уровне. Курсовая работа 

может быть использована в качестве составной части (раздела, главы)  дипломной работы. 
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2.12  Руководитель дипломной работы в срок до 01 июня  2024 года проверяет выполненные 

обучающимися выпускные квалификационные работы и представляет письменный отзыв  

( приложение 4), который должен включать: 

- заключение о соответствии работы выданному заданию; 

- оценку степени разработки основных разделов работы, оригинальность решений (предложений); 

- оценку качества выполнения основных разделов работы, графической части; 

- указание положительных сторон; 

- указания на недостатки в работе, ее оформлении, если таковые имеются; 

- оценку степени самостоятельности выполнения работы выпускниками. 

 

2.13  Выполненные дипломные работы  рецензируются специалистами из числа работников 

предприятий, организаций, преподавателей образовательных организаций. ( приложение 5) 

 

2.14  Рецензенты дипломных работ назначаются приказом директора техникума не позднее 1 месяца 

до защиты ДР. 

 

2.15  Рецензия должна включать: 

- заключение о соответствии дипломной работы заявленной теме; 

- оценку качества выполнения каждого раздела дипломной работы; 

- оценку степени разработки поставленных вопросов, оригинальности решений (предложений),  

   теоретической и практической значимости работы; 

- оценку дипломной  работы. 

  

2.16  Содержание рецензии доводится до сведения выпускника не позднее, чем за день до защиты  

дипломной работы. 

 

2.17  Внесение изменений в дипломную  работу после получения рецензии не допускается. 

 

2.18  До 10 июня 2024 года полностью готовая  дипломная  работа вместе с отзывом и рецензией 

сдается выпускником заместителю директора по ПССЗ для окончательного контроля. Отзывы и 

рецензии  в работу не подшиваются.  

 

2.19 Подписанная  директором  дипломная  работа  лично представляется выпускником 

экзаменационной комиссии в день защиты. Выпускнику в процессе защиты разрешается пользоваться 

текстом работы. В выступлении выпускник может использовать демонстрационные материалы, 

уделить внимание отмеченным в отзыве и рецензии замечаниям и ответить на них. 

 

3. Проведение государственной итоговой аттестации 

     

3.1 Защита дипломной работы. 

 

3.1.1 Защита дипломной работы  проводится на открытом заседании государственной 

экзаменационной комиссии с участием не менее двух третей ее состава. 

 

3.1.2   На защиту выпускнику  дипломной  работы отводится до 30 минут . Процедура защиты 

устанавливается председателем государственной экзаменационной комиссии по согласованию с 

членами комиссии и, как правило, включает: 

- доклад выпускника с демонстрацией презентации  (не более 10 – 15 минут); 

- чтение отзыва и рецензии; 

- вопросы членов комиссии; 



8 

 

- ответы выпускника 

Может быть предусмотрено выступление руководителя дипломной  работы, а также рецензента, если 

он присутствует на заседании государственной экзаменационной комиссии. 

 

3.1.3  При определении окончательной оценки по защите дипломной работы учитываются: 

- доклад выпускника по каждому разделу дипломной работы; 

- ответы на вопросы; 

- оценка рецензента; 

- отзыв руководителя. 

 

3.1.4  Решение государственной экзаменационной  комиссии оформляется протоколом, который 

подписывается председателем государственной экзаменационной комиссии и секретарем 

государственной экзаменационной комиссии и хранится в архиве образовательной организации.  

 

4. Оценивание результатов ГИА 

4.1 Результаты проведения ГИА оцениваются с проставлением одной из отметок: "отлично", 

"хорошо", "удовлетворительно", "неудовлетворительно" - и объявляются в тот же день после 

оформления протоколов заседаний ГЭК. 

«Отлично» выставляется за дипломную работу:  

- дипломная работа носит исследовательский характер, содержит грамотно изложенную 

теоретическую базу, глубокий анализ проблемы, критический разбор деятельности предприятия 

(организации), характеризуется логичным, последовательным изложением материала с 

соответствующими  выводами и обоснованными предложениями;  

- имеет положительные отзывы руководителя и рецензента;  

- при защите дипломной работы выпускник показывает глубокие знания вопросов темы, свободно 

оперирует данными исследования, вносит обоснованные предложения по улучшению положения 

предприятия (организации), эффективному использованию ресурсов, а во время доклада использует 

наглядные пособия (таблицы, схемы, графики и т. п.) или раздаточный материал, легко отвечает на 

поставленные вопросы.  

 

«Хорошо» выставляется за дипломную работу:  

- дипломная работа носит исследовательский характер, содержит грамотно изложенную 

теоретическую базу, достаточно подробный анализ проблемы и критический разбор деятельности 

предприятия (организации), характеризуется последовательным изложением материала с 

соответствующими выводами, однако с не вполне обоснованными предложениями;  

- имеет положительный отзыв руководителя и рецензента;  

- при защите выпускник показывает знания вопросов темы, оперирует данными исследования, вносит 

предложения по улучшению деятельности предприятия (организации), эффективному использованию 

ресурсов, во время доклада использует наглядные пособия (таблицы, схемы, графики и т. п.) или 

раздаточный материал, без особых затруднений отвечает на поставленные вопросы.  

 

«Удовлетворительно» выставляется за дипломную работу:  

- дипломная работа исследовательский характер, содержит теоретическую главу, базируется на 

практическом материале, но отличается поверхностным анализом и недостаточно критическим 

разбором деятельности предприятия (организации), в ней просматривается непоследовательность 

изложения материала, представлены необоснованные предложения;  

- в отзывах руководителя и рецензента имеются замечания по содержанию работы и методике анализа;  

- при защите выпускник проявляет неуверенность, показывает слабое знание вопросов темы, не дает 

полного, аргументированного ответа на заданные вопросы.  
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«Неудовлетворительно» выставляется за дипломную  работу: 

- не носит исследовательского характера, не содержит анализа и практического разбора деятельности 

предприятия (организации), не отвечает требованиям, изложенным в методических указаниях;  

- не имеет выводов либо они носят декларативный характер;  

- в отзывах руководителя и рецензента имеются существенные критические замечания;  

- при защите выпускник затрудняется отвечать на поставленные вопросы по теме, не знает теории 

вопроса, при ответе допускает существенные ошибки, к защите не подготовлены наглядные пособия 

или раздаточный материал.  

 

4.2 Критерии оценки дипломной работы  

      4.2.1 ( таблица проверки сформированных компетенций) 

Коды 

компетен

ций 

Требования к результатам освоения основной 

профессиональной образовательной программы 

Критерии проверки 

сформированности  компетенций при защите 

дипломной работы 

 

ОК 01 

Понимать сущность и социальную значимость 

своей будущей профессии, проявлять к ней 

устойчивый интерес. 

 

 

  

Умения: распознавать задачу и/или проблему в 

профессиональном и/или социальном контексте; 

анализировать задачу и/или проблему и выделять её 

составные части; определять этапы решения задачи; 

выявлять и эффективно искать информацию, 

необходимую для решения задачи и/или проблемы; 

составить план действия; определить необходимые 

ресурсы; владеть актуальными методами работы в 

профессиональной и смежных сферах; реализовать 

составленный план; оценивать результат и 

последствия своих действий (самостоятельно или с 

помощью наставника) 

Знания: актуальный профессиональный и 

социальный контекст, в котором приходится 

работать и жить; основные источники информации и 

ресурсы для решения задач и проблем в 

профессиональном и/или социальном контексте; 

алгоритмы выполнения работ в профессиональной и 

смежных областях; методы работы в 

профессиональной и смежных сферах; структуру 

плана для решения задач; порядок оценки 

результатов решения задач профессиональной 

деятельности 

ОК 02 Организовывать собственную деятельность, 

определять методы решения профессиональных 

задач, оценивать их эффективность и качество. 

 

 

Умения: определять задачи для поиска информации; 

определять необходимые источники информации; 

планировать процесс поиска; структурировать 

получаемую информацию; выделять наиболее 

значимое в перечне информации; оценивать 

практическую значимость результатов поиска; 

оформлять результаты поиска  

Знания: номенклатура информационных источников, 

применяемых в профессиональной деятельности; 

приемы структурирования информации; формат 

оформления результатов поиска информации 

ОК 03  Оценивать риски и принимать решения в 

нестандартных ситуациях. 

Умения: определять актуальность 

нормативноправовой документации в 

профессиональной деятельности; применять 

современную научную профессиональную 

терминологию; определять и выстраивать траектории 

профессионального развития и самообразования  

Знания: содержание актуальной нормативно-

правовой документации; современная научная и 

профессиональная терминология; возможные 

траектории профессионального развития и 

самообразования 

ОК 04 Осуществлять поиск, анализ и оценку информации,  Умения: организовывать работу коллектива и 
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необходимой для постановки и решения 

профессиональных задач, профессионального и 

личностного развития. 

 

команды; взаимодействовать с коллегами, 

руководством, клиентами в ходе профессиональной 

деятельности 

Знания: психологические основы деятельности 

коллектива, психологические особенности личности; 

основы проектной деятельности 

ОК. 05 Использовать информационно-коммуникационные 

технологии для совершенствования 

профессиональной деятельности. 

 

Умения: грамотно излагать свои мысли и оформлять 

документы по профессиональной тематике на 

государственном языке, проявлять толерантность в 

рабочем коллектив 

Знания: особенности социального и культурного 

контекста; правила оформления документов и 

построения устных сообщений. 

ОК. 06  Работать в коллективе и команде, 

взаимодействовать с руководством, коллегами и 

социальными партнерами. 

 

Умения: описывать значимость своей специальности; 

применять стандарты антикоррупционного 

поведения. 

Знания: сущность гражданско-патриотической 

позиции, общечеловеческих ценностей; значимость 

профессиональной деятельности по профессии 

(специальности); стандарты антикоррупционного 

поведения и последствия его нарушения. 

ОК.07 Ставить цели, мотивировать деятельность 

воспитанников, организовывать и контролировать 

их 

работу с принятием на себя ответственности за 

качество образовательного процесса. 

 

Умения: соблюдать нормы экологической 

безопасности; определять направления 

ресурсосбережения в рамках профессиональной 

деятельности по специальности  

Знания: правила экологической безопасности при 

ведении профессиональной деятельности; основные 

ресурсы, задействованные в профессиональной 

деятельности; пути обеспечения ресурсосбережения 

ОК.08 Самостоятельно определять задачи 

профессионального и личностного развития, 

заниматься самообразованием, осознанно 

планировать повышение квалификации. 

 

Умения: использовать 

физкультурнооздоровительную деятельность для 

укрепления здоровья, достижения жизненных и 

профессиональных целей; применять рациональные 

приемы двигательных функций в профессиональной 

деятельности; пользоваться средствами 

профилактики перенапряжения характерными для 

данной специальности 

Знания: роль физической культуры в 

общекультурном, профессиональном и социальном 

развитии человека; основы здорового образа жизни; 

условия профессиональной деятельности и зоны 

риска физического здоровья для специальности; 

средства профилактики перенапряжения 

ОК.09 Осуществлять профессиональную деятельность в 

условиях обновления ее целей, содержания, 

смены технологий. 

Умения: применять средства информационных 

технологий для решения профессиональных задач; 

использовать современное программное обеспечение  

Знания: современные средства и устройства 

информатизации; порядок их применения и 

программное обеспечение в профессиональной 

деятельности 

ОК.10 Осуществлять профилактику травматизма, 

обеспечивать охрану жизни и здоровья детей. 

 

Умения: понимать общий смысл четко 

произнесенных высказываний на известные темы 

(профессиональные и бытовые), понимать тексты на 

базовые профессиональные темы; участвовать в 

диалогах на знакомые общие и профессиональные 

темы; строить простые высказывания о себе и о 

своей профессиональной деятельности; кратко 

обосновывать и объяснить свои действия (текущие и 

планируемые); писать простые связные сообщения 

на знакомые или интересующие профессиональные 

темы 

Знания: правила построения простых и сложных 

предложений на профессиональные темы; основные 

общеупотребительные глаголы (бытовая и 
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профессиональная лексика); лексический минимум, 

относящийся к описанию предметов, средств и 

процессов профессиональной деятельности; 

особенности произношения; правила чтения текстов 

профессиональной направленности. 

ОК.11 Строить профессиональную деятельность с 

соблюдением регулирующих ее правовых норм. 

 

Умения: выявлять достоинства и недостатки 

коммерческой идеи; презентовать идеи открытия 

собственного дела в профессиональной 

деятельности; оформлять бизнес-план; рассчитывать 

размеры выплат по процентным ставкам 

кредитования; определять инвестиционную 

привлекательность коммерческих идей в рамках 

профессиональной деятельности; презентовать 

бизнес-идею; определять источники финансирования 

Знание: основы предпринимательской деятельности; 

основы финансовой грамотности; правила 

разработки бизнес-планов; порядок выстраивания 

презентации; кредитные банковские продукты 

      4.2.2 Результаты освоения основных видов деятельности 

Основные виды деятельности Требования к знаниям , умениям, практическому опыту 

Организация мероприятий, 

направленных на укрепление здоровья 

ребенка и его физического развития  

 

иметь практический опыт:  

планирования режимных моментов, утренней гимнастики, занятий, прогулок, 

закаливания, физкультурных досугов и праздников;  

организации и проведения режимных моментов (умывание, одевание, питание, 

сон), направленных на воспитание культурно-гигиенических навыков и 

укрепление здоровья;   

физкультурных досугов и праздников в соответствии с возрастом детей;  

организации и проведения наблюдений за изменениями в самочувствии детей 

во время их пребывания в образовательной организации;  

взаимодействия с медицинским персоналом образовательной организации по 

вопросам здоровья детей;  

диагностики результатов физического воспитания и развития;  

наблюдения и анализа мероприятий по физическому воспитанию;  

разработки предложений по коррекции процесса физического воспитания;  

уметь:  

определять цели, задачи, содержание, методы и средства физического 

воспитания и развития детей раннего и дошкольного возраста;  

планировать работу по физическому воспитанию и развитию детей в 

соответствии с возрастом и режимом работы образовательной организации;  

организовывать процесс адаптации детей к условиям образовательной 

организации, определять способы введения ребенка в условия образовательной 

организации;  

создавать педагогические условия проведения умывания, одевания, питания, 

организации сна в соответствии с возрастом;  

проводить мероприятия двигательного режима (утреннюю гимнастику, 

занятия, прогулки, закаливание, физкультурные досуги, праздники) с учетом 

анатомо-физиологических особенностей детей и санитарно-гигиенических 

норм;  

проводить работу по предупреждению детского травматизма: проверять 

оборудование, материалы, инвентарь, сооружения на пригодность 

использования в работе с детьми;  

использовать спортивный инвентарь и оборудование в ходе образовательного 

процесса;  

показывать детям физические упражнения, ритмические движения под музыку;  

определять способы контроля за состоянием здоровья, изменениями в 

самочувствии каждого  

ребенка в период пребывания в образовательной организации;  

определять способы педагогической поддержки воспитанников;  

анализировать проведение режимных моментов (умывание, одевание, питание, 

сон), мероприятий двигательного режима (утреннюю гимнастику, занятия, 

прогулки, закаливание, физкультурные досуги, праздники) в условиях 

образовательной организации;  
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знать:  

теоретические основы и методику планирования мероприятий по физическому 

воспитанию и развитию детей раннего и дошкольного возраста;  

особенности планирования режимных моментов (умывание, одевание, 

питание, сон) и мероприятий двигательного режима (утренней гимнастики, 

занятий, прогулок, закаливания, физкультурных досугов и праздников);  

теоретические основы режима дня;  

методику организации и проведения умывания, одевания, питания, сна в 

соответствии с возрастом;  

теоретические основы двигательной активности;  

основы развития психофизических качеств и формирования двигательных 

действий;  

методы, формы и средства физического воспитания и развития ребенка 

раннего и дошкольного возраста в процессе выполнения двигательного 

режима;  

особенности детского травматизма и его профилактику;  

требования к организации безопасной среды в условиях дошкольной 

образовательной организации;  

требования к хранению спортивного инвентаря и оборудования, методику их 

использования;  

наиболее распространенные детские болезни и их профилактику;  

особенности поведения ребенка при психологическом благополучии или 

неблагополучии;  

основы педагогического контроля состояния  

физического здоровья и психического благополучия детей;  

особенности адаптации детского организма к условиям образовательной 

организации;  

теоретические основы и методику работы воспитателя по физическому 

воспитанию;  

методику проведения диагностики физического развития детей.  

 

Организация различных видов 

деятельности и общения детей  

 

иметь практический опыт:  

планирования различных видов деятельности (игровой, трудовой, 

продуктивной) и общения детей;  

организации и проведения творческих игр (сюжетно-ролевых, строительных, 

театрализованных и режиссерских) и игр с правилами (подвижные и 

дидактические);  

организации различных видов трудовой деятельности дошкольников;  

организации общения дошкольников в повседневной жизни и различных видах 

деятельности;  

организации различных видов продуктивной деятельности дошкольников;  

организации и проведения развлечений;  

участия в подготовке и проведении праздников в образовательной 

организации;  

наблюдения и анализа игровой, трудовой, продуктивной деятельности и 

общения детей, организации и проведения праздников и развлечений;  

наблюдения за формированием игровых, трудовых умений, развитием 

творческих способностей, мелкой моторики у дошкольников;  

оценки продуктов детской деятельности;  

разработки предложений по коррекции организации различных видов 

деятельности ,и общения детей;  

уметь:  

определять цели, задачи, содержание, методы и средства руководства игровой, 

трудовой, продуктивной деятельностью детей;  

определять педагогические условия организации общения детей;  

играть с детьми и стимулировать самостоятельную игровую деятельность 

детей;  

использовать прямые и косвенные приемы руководства игрой;  

организовывать посильный труд дошкольников с учетом возраста и вида 

трудовой деятельности (хозяйственно-бытовой, по самообслуживанию, в 

природе, ручной труд);  

ухаживать за растениями и животными;  

общаться с детьми, использовать вербальные и невербальные средства 

стимулирования и поддержки детей, помогать детям, испытывающим 
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затруднения в общении;  

руководить продуктивными видами деятельности с учетом возраста и 

индивидуальных особенностей детей группы;  

оценивать продукты детской деятельности;  

изготавливать поделки из различных материалов;  

рисовать, лепить, конструировать;  

петь, играть на детских музыкальных инструментах, танцевать;  

организовывать детский досуг;  

осуществлять показ приемов работы с атрибутами разных видов театров;  

анализировать проведение игры и проектировать ее изменения в соответствии 

с возрастом и индивидуальными особенностями детей группы;  

анализировать приемы организации и руководства посильным трудом 

дошкольников и продуктивными видами деятельности (рисование, 

аппликация, лепка, конструирование) с учетом возраста и психофизического 

развития детей;  

анализировать педагогические условия, способствующие возникновению и 

развитию общения, принимать решения по их коррекции;  

анализировать подготовку и проведение праздников и развлечений;  

знать:  

теоретические основы и методику планирования различных видов 

деятельности и общения детей;  

сущность и своеобразие игровой деятельности детей раннего и дошкольного 

возраста;  

содержание и способы организации и проведения игровой деятельности 

дошкольников;  

сущность и своеобразие трудовой деятельности дошкольников;  

содержание и способы организации трудовой деятельности дошкольников;  

способы ухода за растениями и животными;  

психологические особенности общения детей раннего и дошкольного возраста;  

основы организации бесконфликтного общения детей и способы разрешения 

конфликтов;  

сущность и своеобразие продуктивной деятельности дошкольников;  

содержание и способы организации продуктивной деятельности 

дошкольников;  

технологии художественной обработки материалов;  

основы изобразительной грамоты, приемы рисования, лепки, аппликации и 

конструирования;  

элементы музыкальной грамоты, музыкальный репертуар по программе 

дошкольного образования, детскую художественную литературу;  

особенности планирования продуктивной деятельности дошкольников вне 

занятий;  

теоретические и методические основы организации и проведения праздников и 

развлечений для дошкольников;  

виды театров, средства выразительности в театральной деятельности;  

теоретические основы руководства различными видами деятельности и 

общением детей;  

способы диагностики результатов игровой, трудовой, продуктивной 

деятельности детей.  

 

Организация занятий по основным 

общеобразовательным программам 

дошкольного образования  

 

иметь практический опыт:  

определения целей и задач обучения, воспитания и развития личности 

дошкольника при составлении конспектов занятий, экскурсий, наблюдений;  

составления конспектов занятий с учетом особенностей возраста, группы и 

отдельных воспитанников;  

организации и проведения групповых и индивидуальных занятий по 

различным разделам программы;  

организации и проведения наблюдений, в том числе за явлениями живой и 

неживой природы, общественными явлениями, транспортом;  

организации и проведения экскурсий для ознакомления детей с окружающим 

миром;  

организации и проведения коррекционной работы с детьми, имеющими 

трудности в обучении;  

проведения диагностики и оценки результатов воспитания, обучения и 

развития дошкольников на занятиях с учетом возрастных и индивидуальных 
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особенностей;  

составления психолого-педагогической характеристики ребенка;  

наблюдения и анализа различных видов занятий (экскурсий, наблюдений) в 

разных возрастных группах;  

обсуждения отдельных занятий, экскурсий, наблюдений в диалоге с 

сокурсниками, руководителем педагогической практики, воспитателями, 

разработки предложений по их коррекции;  

осуществления самоанализа различных видов занятий (экскурсий, 

наблюдений);  

оформления документации;  

уметь:  

определять цели обучения, воспитания и развития личности дошкольника в 

зависимости от формы организации обучения, вида занятия и с учетом 

особенностей возраста;  

формулировать задачи обучения, воспитания и развития личности 

дошкольника в соответствии с поставленными целями;  

оценивать задачи обучения, воспитания и развития на предмет их соответствия 

поставленной цели;  

использовать разнообразные методы, формы и средства организации 

деятельности детей на занятиях;  

составлять программу работы с одаренными детьми в соответствии с 

индивидуальными особенностями развития личности ребенка;  

определять способы коррекционно-развивающей работы с детьми, имеющими 

трудности в обучении;  

использовать технические средства обучения (далее - ТСО) в образовательном 

процессе;  

выразительно читать литературные тексты;  

отбирать средства определения результатов обучения, интерпретировать 

результаты диагностики;  

анализировать занятия, наблюдения, экскурсии;  

осуществлять самоанализ, самоконтроль при проведении занятий, наблюдений 

и экскурсий;  

знать:  

основы организации обучения дошкольников;  

особенности психических познавательных процессов и учебно-познавательной 

деятельности детей дошкольного возраста;  

структуру и содержание примерных и вариативных программ дошкольного 

образования;  

теоретические и методические основы воспитания и обучения детей на 

занятиях;  

особенности проведения наблюдений и экскурсий в разных возрастных 

группах;  

приемы работы с одаренными детьми;  

способы коррекционной работы с детьми, имеющими трудности в обучении;  

основные виды ТСО и их применение в образовательном процессе;  

требования к содержанию и уровню подготовки детей дошкольного возраста;  

диагностические методики для определения уровня умственного развития 

дошкольников;  

требования к составлению психолого-педагогической характеристики ребенка;  

педагогические и гигиенические требования к организации обучения на 

занятиях, при проведении экскурсий и наблюдений;  

виды документации, требования к ее оформлению.  

Взаимодействие с родителями 

(лицами, их заменяющими) и 

сотрудниками образовательной 

организации  

 

иметь практический опыт:  

планирования работы с родителями (лицами, их заменяющими);  

наблюдения за детьми и обсуждения с родителями (лицами, их заменяющими) 

достижений и трудностей в развитии ребенка;  

определения целей и задач работы с отдельной семьей по результатам 

наблюдений за ребенком, изучения особенностей семейного воспитания;  

взаимодействия с администрацией образовательной организации, 

воспитателями, музыкальным работником, руководителем физического 

воспитания, медицинским работником и другими сотрудниками;  

руководства работой помощника воспитателя;  

уметь:  

планировать работу с родителями (лицами, их заменяющими);  
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изучать особенности семейного воспитания дошкольников, взаимоотношения 

родителей и детей в семье;  

формулировать цели и задачи работы с семьей;  

организовывать и проводить разнообразные формы работы с семьей 

(родительские собрания, посещение детей на дому, беседы), привлекать 

родителей к проведению совместных мероприятий;  

консультировать родителей по вопросам  

семейного воспитания, социального, психического и физического развития 

ребенка;  

анализировать процесс и результаты работы с родителями (лицами, их 

заменяющими);  

взаимодействовать с работниками дошкольной образовательной организации 

по вопросам воспитания, обучения и развития дошкольников;  

руководить работой помощника воспитателя;  

знать:  

основные документы о правах ребенка и обязанности взрослых по отношению 

к детям;  

сущность и своеобразие процесса социализации дошкольников;  

основы планирования работы с родителями (лицами, их заменяющими);  

задачи и содержание семейного воспитания;  

особенности современной семьи, ее функция;  

содержание и формы работы с семьей;  

особенности проведения индивидуальной работы с семьей;  

методы и приемы оказания педагогической помощи семье;  

методы изучения особенностей семейного воспитания;  

должностные обязанности помощника воспитателя;  

формы, методы и приемы взаимодействия и организации профессионального 

общения с сотрудниками образовательной организации, работающими с 

группой.  

Методическое обеспечение 

образовательного процесса  

 

иметь практический опыт:  

анализа и разработки учебно-методических материалов (рабочих программ, 

учебно-тематических планов) на основе примерных и вариативных;  

участия в создании предметно-развивающей среды;  

изучения и анализа педагогической и  

методической литературы по проблемам дошкольного образования;  

оформления портфолио педагогических достижений;  

презентации педагогических разработок в виде отчетов, рефератов, 

выступлений;  

участия в исследовательской и проектной деятельности;  

уметь:  

анализировать примерные и вариативные программы дошкольного 

образования;  

определять цели и задачи, содержание, формы, методы и средства при 

планировании дошкольного образования воспитанников;  

осуществлять планирование с учетом особенностей возраста, группы, 

отдельных воспитанников;  

определять педагогические проблемы методического характера и находить 

способы их решения;  

сравнивать эффективность применяемых методов дошкольного образования, 

выбирать наиболее эффективные образовательные технологии с учетом 

образовательных организаций и особенностей возраста воспитанников;  

адаптировать и применять имеющиеся методические разработки;  

создавать в группе предметно-развивающую среду, соответствующую 

возрасту, целям и задачам дошкольного образования;  

готовить и оформлять отчеты, рефераты, конспекты;  

с помощью руководителя определять цели, задачи, планировать 

исследовательскую и проектную деятельность в области дошкольного 

образования;  

использовать методы и методики педагогического исследования и 

проектирования, подобранные совместно с руководителем;  

оформлять результаты исследовательской и проектной работы;  

определять пути самосовершенствования  

педагогического мастерства;  

знать:  
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теоретические основы методической работы воспитателя детей дошкольного 

возраста;  

концептуальные основы и содержание примерных и вариативных программ 

дошкольного образования;  

теоретические основы планирования педагогического процесса в дошкольном 

образовании;  

методику планирования и разработки рабочей программы, требования к 

оформлению соответствующей документации;  

особенности современных подходов и педагогических технологий 

дошкольного образования;  

педагогические, гигиенические, специальные требования к созданию 

предметно-развивающей среды;  

источники, способы обобщения, представления и распространения 

педагогического опыта;  

логику подготовки и требования к устному выступлению, отчету, 

реферированию, конспектированию;  

основы организации опытно-экспериментальной работы в сфере образования.  

 

4.3.  Итоговая оценка государственной итоговой аттестации 

 

              Решения ГЭК принимается на закрытом заседании простым большинством голосов членов 

ГЭК, участвующих в заседании, при обязательном присутствии председателя комиссии или его 

заместителя. При равном числе голосов голос председательствующего на заседании ГЭК является 

решающим. 

Решение Государственной экзаменационной комиссии оформляется протоколом, который 

подписывается председателем Государственной экзаменационной комиссии (в случае отсутствия 

председателя - его заместителем) и секретарем государственной экзаменационной комиссии и 

хранится в архиве техникума.  

Выпускнику, сдавшему все экзамены и курсовые работы с оценкой на «хорошо» и «отлично», 

из которых не менее 75% оценок «отлично» и не имевшему удовлетворительных оценок, а также 

защитившему дипломную работу и демонстрационный экзамен с оценкой «отлично», выдается 

диплом с отличием.  

При выполнении выпускником всех требований учебного плана, успешной сдачи демонстрационного 

экзамена и защите дипломной работы ГЭК принимает решение о выдаче ему диплома СПО с 

присвоением квалификации Воспитатель детей дошкольного возраста.  

 

4.3.1 В случае досрочного завершения ГИА выпускником по независящим от него причинам 

результаты ГИА оцениваются по фактически выполненной работе, или по заявлению такого 

выпускника ГЭК принимается решение об аннулировании результатов ГИА, а такой выпускник 

признается ГЭК не прошедшим ГИА по уважительной причине. 

 

4.3.2 Выпускникам, не прошедшим ГИА по уважительной причине, в том числе не явившимся для 

прохождения ГИА по уважительной причине (далее - выпускники, не прошедшие ГИА по 

уважительной причине), предоставляется возможность пройти ГИА без отчисления из 

образовательной организации. 

4.3.3 Выпускники, не прошедшие ГИА по неуважительной причине, в том числе не явившиеся для 

прохождения ГИА без уважительных причин (далее - выпускники), не прошедшие ГИА по 

неуважительной причине) и выпускники, получившие на ГИА неудовлетворительные результаты, 

могут быть допущены образовательной организацией для повторного участия в ГИА не более двух 

раз. 
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4.3.4 Дополнительные заседания ГЭК организуются в установленные образовательной организацией 

сроки, но не позднее четырех месяцев после подачи заявления выпускником, не прошедшим ГИА по 

уважительной причине. 

4.3.5 Выпускники, не прошедшие ГИА по неуважительной причине, и выпускники, получившие на 

ГИА неудовлетворительные результаты, отчисляются из образовательной организации и проходят 

ГИА не ранее чем через шесть месяцев после прохождения ГИА впервые. 

Для прохождения ГИА выпускники, не прошедшие ГИА по неуважительной причине, и выпускники, 

получившие на ГИА неудовлетворительные результаты, восстанавливаются в образовательной 

организации на период времени, установленный образовательной организацией самостоятельно, но не 

менее предусмотренного календарным учебным графиком для прохождения ГИА соответствующей 

образовательной программы среднего профессионального образования. 

5. Особенности проведения ГИА для выпускников из числа лиц с ограниченными 

возможностями здоровья 

5.1 Для выпускников из числа лиц с ограниченными возможностями здоровья государственная 

итоговая аттестация проводится образовательной организацией с учетом особенностей 

психофизического развития, индивидуальных возможностей и состояния здоровья таких 

выпускников (далее - индивидуальные особенности). 

 

5.2 При проведении государственной итоговой аттестации обеспечивается соблюдение следующих 

общих требований: 

- проведение государственной итоговой аттестации для лиц с ограниченными возможностями 

здоровья в одной аудитории совместно с выпускниками, не имеющими ограниченных возможностей 

здоровья, если это не создает трудностей для выпускников при прохождении государственной 

итоговой аттестации; 

- присутствие в аудитории ассистента, оказывающего выпускникам необходимую техническую 

помощь с учетом их индивидуальных особенностей (занять рабочее место, передвигаться, прочитать 

и оформить задание, общаться с членами государственной экзаменационной комиссии); 

пользование необходимыми выпускникам техническими средствами при прохождении 

государственной итоговой аттестации с учетом их индивидуальных особенностей; 

обеспечение возможности беспрепятственного доступа выпускников в аудитории, туалетные и 

другие помещения, а также их пребывания в указанных помещениях (наличие пандусов, поручней, 

расширенных дверных проемов, лифтов, при отсутствии лифтов аудитория должна располагаться на 

первом этаже, наличие специальных кресел и других приспособлений). 

 

5.3 Дополнительно при проведении государственной итоговой аттестации обеспечивается 

соблюдение следующих требований в зависимости от категорий выпускников с ограниченными 

возможностями здоровья: 

а) для слепых: 

- задания для выполнения, а также инструкция о порядке государственной итоговой аттестации 

оформляются рельефно-точечным шрифтом Брайля или в виде электронного документа, доступного 

с помощью компьютера со специализированным программным обеспечением для слепых, или 

зачитываются ассистентом; 

- письменные задания выполняются на бумаге рельефно-точечным шрифтом Брайля или на 

компьютере со специализированным программным обеспечением для слепых, или надиктовываются 

ассистенту; 

выпускникам для выполнения задания при необходимости предоставляется комплект письменных 

принадлежностей и бумага для письма рельефно-точечным шрифтом Брайля, компьютер со 

специализированным программным обеспечением для слепых; 

б)для слабовидящих: 

- обеспечивается индивидуальное равномерное освещение не менее 300 люкс; 

выпускникам для выполнения задания при необходимости предоставляется увеличивающее 
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устройство; 

- задания для выполнения, а также инструкция о порядке проведения государственной аттестации 

оформляются увеличенным шрифтом; 

в) для глухих и слабослышащих с тяжелыми нарушениями речи:  

- обеспечивается наличие звукоусиливающей аппаратуры коллективного пользования, при 

необходимости предоставляется звукоусиливающая аппаратура индивидуального пользования; 

по их желанию государственный экзамен может проводиться в письменной форме; 

д) для лиц с нарушениями опорно-двигательного аппарата (с тяжелыми нарушениями двигательных 

функций верхних конечностей или отсутствием верхних конечностей): 

- письменные задания выполняются на компьютере со специализированным программным 

обеспечением или надиктовываются ассистенту; 

по их желанию государственный экзамен может проводиться в устной форме. 

 

5.4 Выпускники или родители (законные представители) несовершеннолетних выпускников не 

позднее чем за 3 месяца до начала государственной итоговой аттестации, подают письменное 

заявление о необходимости создания для них специальных условий при проведении 

государственной итоговой аттестации. 

 

6. Порядок подачи и рассмотрения апелляций 

        По результатам государственной аттестации выпускник, участвовавший в государственной 

итоговой аттестации, имеет право подать в апелляционную комиссию письменное апелляционное 

заявление о нарушении, по его мнению, установленного порядка проведения государственной 

итоговой аттестации и (или) несогласии с ее результатами (далее - апелляция). 

Апелляция подается лично выпускником в апелляционную комиссию техникума. 

Апелляция о нарушении порядка проведения государственной итоговой аттестации подается 

непосредственно в день проведения государственной итоговой аттестации. 

Апелляция о несогласии с результатами государственной итоговой аттестации подается не 

позднее следующего рабочего дня после объявления результатов государственной итоговой 

аттестации. 

Апелляция рассматривается апелляционной комиссией не позднее трех рабочих дней с момента 

ее поступления. 

Состав апелляционной комиссии утверждается техникумом одновременно с утверждением 

состава государственной экзаменационной комиссии. 

Апелляционная комиссия состоит из председателя, не менее пяти членов из числа 

педагогических работников техникума, не входящих в данном учебном году в состав государственных 

экзаменационных комиссий и секретаря. Председателем апелляционной комиссии является директор  

техникума либо лицо, исполняющее в установленном порядке обязанности директора. Секретарь 

избирается из числа членов апелляционной комиссии. 

Апелляция рассматривается на заседании апелляционной комиссии с участием не менее двух 

третей ее состава. 

На заседание апелляционной комиссии приглашается председатель соответствующей 

государственной экзаменационной комиссии. 

Выпускник, подавший апелляцию, имеет право присутствовать при рассмотрении апелляции. 

Указанные лица должны иметь при себе документы, удостоверяющие личность. 

Рассмотрение апелляции не является пересдачей государственной итоговой аттестации. 

При рассмотрении апелляции о нарушении порядка проведения государственной итоговой 

аттестации апелляционная комиссия устанавливает достоверность изложенных в ней сведений и 

выносит одно из решений: об отклонении апелляции, если изложенные в ней сведения о нарушениях 
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порядка проведения государственной итоговой аттестации выпускника не подтвердились и/или не 

повлияли на результат государственной итоговой аттестации; 

об удовлетворении апелляции, если изложенные в ней сведения о допущенных нарушениях 

порядка проведения государственной итоговой аттестации выпускника подтвердились и повлияли на 

результат государственной итоговой аттестации. 

В последнем случае результат проведения государственной итоговой аттестации подлежит 

аннулированию, в связи с чем протокол о рассмотрении апелляции не позднее следующего рабочего 

дня передается в государственную экзаменационную комиссию для реализации решения комиссии. 

Выпускнику предоставляется возможность пройти государственную итоговую аттестацию в 

дополнительные сроки, установленные техникумом. 

Для рассмотрения апелляции о несогласии с результатами государственной итоговой аттестации, 

полученными при защите выпускной квалификационной работы, секретарь государственной 

экзаменационной комиссии не позднее следующего рабочего дня с момента поступления апелляции 

направляет в апелляционную комиссию выпускную квалификационную работу, протокол заседания 

государственной экзаменационной комиссии и заключение председателя государственной 

экзаменационной комиссии о соблюдении процедурных вопросов при защите подавшего апелляцию 

выпускника. 

В результате рассмотрения апелляции о несогласии с результатами государственной итоговой 

аттестации апелляционная комиссия принимает решение об отклонении апелляции и сохранении 

результата государственной итоговой аттестации либо об удовлетворении апелляции и выставлении 

иного результата государственной итоговой аттестации. Решение апелляционной комиссии не позднее 

следующего рабочего дня передается в государственную экзаменационную комиссию. Решение 

апелляционной комиссии является основанием для аннулирования ранее выставленных результатов 

государственной итоговой аттестации выпускника и выставления новых. 

Решение апелляционной комиссии принимается простым большинством голосов. При равном 

числе голосов голос председательствующего на заседании апелляционной комиссии является 

решающим. 

Решение апелляционной комиссии доводится до сведения подавшего апелляцию выпускника 

(под роспись) в течение трех рабочих дней со дня заседания апелляционной комиссии и является 

окончательным и пересмотру не подлежит. 

Решение апелляционной комиссии оформляется протоколом, который подписывается 

председателем и секретарем апелляционной комиссии и хранится в архиве образовательной 

организации. 

Рассмотрено на заседании педагогического совета:    Протокол  № 2  от 02  ноября  2023 
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Приложение 1 

Государственное бюджетное профессиональное образовательное  учреждение 

«Павловский автомеханический техникум им. И.И. Лепсе» 

 

Специальность: 44.02.01 Дошкольное образование. 

Группа ________  

Срок обучения : 01.09.2020 – 30.06.2024 

        С Программой проведения государственной итоговой аттестации, разработанной на основании   

Приказа Министерства просвещения Российской федерации от 08 ноября 2021 года № 800  «Об 

утверждении Порядка проведения государственной итоговой аттестации по образовательным 

программам среднего профессионального образования» (в редакции Приказа Минпросвещения РФ от 

05.05.2022 № 311), Приказом Минобрнауки от от 27 октября 2014 г. N 1351 Об утверждении 

федерального государственного образовательного стандарта среднего профессионального образования 

по специальности 44.02.01 Дошкольное образование (в ред. Приказа Минобрнауки России от 

25.03.2015 N 272), ознакомлен (а): 

 

п/п Ф. И. О. выпускника подпись 

1   

2   

3   

4   

5   

6   

7   

8   

9   

10   

11   

12   

13   

14   

15   

16   

17   

18   

19   

20   

21   

22   

23   

 

Дата ознакомления   «_____» ___________ 20____  

 

 

Преподаватель: 
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Приложение 2  

 

Перечень примерных тем дипломных работ  

по специальности 44.02.01 Дошкольное образование. 

 

1. Современные технологии сенсорного развития в работе с детьми раннего возраста в детском саду 

2. Особенности воспитания единственного ребенка в семье 

3. Развитие сенсомоторных навыков детей раннего и младшего дошкольного возраста с помощью 

нетрадиционных дидактических игр 

4. Влияние стиля семейного воспитания на развитие способностей ребенка 

5. Игра как средство преодоления застенчивости у детей старшего дошкольного возраста 

6. Роль малого фольклора в развитие речи детей раннего возраста 

7. Педагогическая ценность сюжетно-ролевой игры и условия ее развития 

8. Формирование культуры общения у детей старшего дошкольного возраста в проектной 

деятельности 

9. Психолого-педагогические условия преодоления агрессивности у детей дошкольного возраста  

10. Книжные иллюстрации как средство эстетического развития дошкольников 

11. Влияние современной информационной среды на психическое здоровье старшего дошкольного 

возраста 

12. Развитие творческих способностей детей старшего дошкольного возраста средствами 

изобразительной деятельности 

13. Подвижные игры как средство двигательной активности детей старшего дошкольного возраста 

14. Взаимодействие с гиперактивным ребенком: методы и приемы психолого-педагогической помощи 

15. Развитие личности дошкольника в процессе трудовой деятельности 

16. Вовлечение родителей в педагогический процесс дошкольной образовательной организации при 

решении задач трудового воспитания. 

17. Использование мультипликационных фильмов для развития эмоциональной сферы и процессов 

социализации у дошкольников 

18. Художественная литература как средство обогащения словаря детей среднего дошкольного 

возраста. 

19. Использование художественной литературы в процессе ознакомления детей старшего дошкольного 

возраста с природой родного края 

20. Формирование нравственных качеств старших дошкольников через личностно-ориентированное 

взаимодействие 

21. Экспериментирование как способ развития исследовательской активности у детей старшего 

дошкольного возраста 

22. Музыкальная пальчиковая игра как средство развития мелкой моторики детей младшего 

дошкольного возраста. 

23. Развитие диалогической речи детей дошкольного возраста посредством сюжетно-ролевых игр 

24. Формирование нравственных качеств детей старшего дошкольного возраста посредством 

художественных средств 

25. Формирование экологических знаний у старших дошкольников на основе моделирования 

26. Экспериментально – исследовательская деятельность как метод экологического воспитания детей 

старшего дошкольного возраста 
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Приложение 3 

Государственное бюджетное профессиональное образовательное учреждение 

«Павловский автомеханический техникум им. И.И.Лепсе» 

 

УТВЕРЖДАЮ: 

                                                             Директор                 Иванова А.В. 

                                              «____»___________ 20      г. 

 

Задание  

на дипломную работу  

по специальности 44.02.01 Дошкольное образование. 

 

ФИО  обучающегося  :           

№ группы                               

Тема дипломной работы : 

______________________________________________________________________________ 

______________________________________________________________________________ 

Закреплена приказом по техникуму  

                                 № ____ от «____» _______ 20___   г. 

Исходные данные к дипломной работе: 

1.  

2.  

3.  

Дата выдачи задания  «_____» _________ 20___ г.  

Срок сдачи законченного проекта «______» ________ 20___ г. 

Руководитель дипломной работы ________________________________________________         

Ф.И.О. 

        Обучающийся _________________ «___»__________ 20___ г. 

        Дипломное задание рассмотрено на заседании предметной комиссии 

«____»________ 20__ г.    Протокол №  

Председатель предметной комиссии Ф.И.О. 
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Приложение 4 

 

Государственное бюджетное профессиональное образовательное учреждение 

 «Павловский автомеханический техникум им. И.И. Лепсе» 
 

 

 

 
Отзыв 

руководителя  на  дипломную работу  

по специальности 44.02.01 Дошкольное образование. 

 

 

Студент ________________         ______________________        ___________________________ 

                   Фамилия                                                    Имя                                                                                      Отчество 

Группа № ________ 

 

 

 

В ОТЗЫВЕ НЕОБХОДИМО ОТМЕТИТЬ: 

 

1. Объем и качество выполненной дипломной работы 

2. Положительные и отрицательные дипломной работы 

3. Характеристику работы выпускника  над дипломной работой  (степень самостоятельной 

работы, теоретическую подготовку, умение решать практические вопросы и т.п.) 

4. Общую оценку дипломной работы и область наиболее рационального использования 

выпускника в экономическом направлении. 

 

 

 

Руководитель дипломного проекта                                         (Ф.И.О.)) 

            

Дата    “____” _____________________20___ г. 
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Приложение 5 

Государственное бюджетное профессиональное образовательное учреждение 

 «Павловский автомеханический техникум им. И.И. Лепсе» 
 

 

 

 

Рецензия  на дипломную работу  

по специальности 44.02.01 Дошкольное образование. 
 

 

Студент ________________         ______________________        ___________________________ 
                   Фамилия                                                    Имя                                                                                      Отчество 

Группа № ________ 

 

Рецензия должна обязательно включать : 

 

1.Заключение о степени соответствия работы выданному заданию. 

2.Характеристику выполнения каждого раздела дипломной работы, степени использования 

дипломантом последних достижений науки и техники, передовых методов работы. 

3. Оценку качества выполнения расчетной части дипломной работы и объяснительной записки к нему. 

4.Перечень положительных качеств дипломной работы и ее основных недостатков ( если 

   последние имеют место) 

5.Отзыв о дипломной работе  в целом и его общую оценку по пятибалльной системе. 

________________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________________

__________________________________________________________________________________ 

 

 

Рецензент ____________________      ( _________________ ) 

Дата «_____» ______________ 20 ____  
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