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1. ПАСПОРТ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ
ПРАВОВОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ

1.1. Область применения рабочей программы
Рабочая  программа  учебной  дисциплины  является  частью  основной

профессиональной образовательной программы в соответствии с ФГОС по специальности
СПО 22.02.06 Сварочное производство базового уровня.

Рабочая программа учебной дисциплины может быть использована в дополнительном
профессиональном образовании в рамках реализации программ переподготовки кадров в
учреждениях СПО

1.2.  Место  учебной  дисциплины  в  структуре  основной  профессиональной
образовательной  программы:  профессиональный  цикл  как  общепрофессиональная
дисциплина

1.3.  Цели  и  задачи  учебной  дисциплины  –  требования  к  результатам  освоения
учебной дисциплины:
В результате освоения учебной дисциплины студент должен уметь:

 защищать свои права в соответствии с гражданским, гражданско-процессуальным
и трудовым законодательством Российской Федерации;

 анализировать и оценивать результаты и последствия деятельности (бездействия) с
правовой точки зрения;

В результате освоения учебной дисциплины обучающийся должен знать:
 основные  положения  Конституции  Российской  Федерации,  действующие

нормативные  правовые  акты,  регулирующие  правоотношения  в  процессе
профессиональной (трудовой) деятельности;

 классификацию,  основные  виды  и  правила  составления  нормативных  правовых
актов;

 права и обязанности работников в сфере профессиональной деятельности;
1.4. Количество часов на освоение программы учебной дисциплины:
максимальной учебной нагрузки обучающегося 102 часа, в том числе:

обязательной аудиторной учебной нагрузки обучающегося 68 часов;
самостоятельной работы обучающегося 34 часа.

2. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ
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2.1. Объем учебной дисциплины и виды учебной работы

Вид учебной работы Объем часов

Максимальная учебная нагрузка (всего) 102
Обязательная аудиторная учебная нагрузка (всего) 68
в том числе:
     лабораторные  работы -
     практические занятия 8
     контрольные работы -
     курсовая работа (проект) -
Самостоятельная работа обучающегося (всего) 34
в том числе
внеаудиторная самостоятельная работа 34
Аттестация в форме дифференцированного зачета
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2.2.  Тематический  план  и  содержание  учебной  дисциплины ПРАВОВОЕ  ОБЕСПЕЧЕНИЕ
ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ

Наименование разделов и
тем

Содержание учебного материала, лабораторные  работы и практические занятия, самостоятельная
работа обучающихся, курсовая работа (проект) (если предусмотрены)

Объем часов

Раздел 1. Право и его
роль  в
профессиональной
деятельности

102

Тема  1.1.  Основы
законодательства
Российской
Федерации

Содержание учебного материала 59

1 Особенности правового регулирования в сфере
профессиональной деятельности. Основные аспекты правового обеспечения
предпринимательской, хозяйственной деятельности.
Конституция - основной закон государства. Виды конституций. 
Характеристика основ конституционного строя.
Понятие правового статуса личности. 
Классификация и характеристика прав, свобод и обязанностей человека и
гражданина.
Понятие и система государственных органов. 
Полномочия органов государственной власти.
Понятие правоспособность и дееспособность физического лица. Виды
дееспособности. Правоспособность и дееспособность иностранного
физического лица.
Гражданско-правовая индивидуализация физического лица.
Понятие права собственности. Правомочия собственника. 
Формы собственности в РФ
Понятие и признаки предпринимательской деятельности.
Предпринимательская деятельность как предмет правового регулирования 
Понятие и особенности индивидуальной предпринимательской деятельности.
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Понятие и признаки юридического лица. Порядок создания юридических
лиц. Реорганизация и ликвидация юридических лиц. Классификация
юридических лиц. 
Хозяйственные товарищества и общества. Понятие и особенности
гражданско- правового статуса производственных кооперативов.
Потребительские кооперативы. Общественные и религиозные
организации. Некоммерческие партнерства и иные некоммерческие
организации.
Понятие о сделке и договоре. Содержание письменной структуры
договора. Классификация договоров. 
Виды гражданско-правовых договоров.
Понятие и виды экономических споров. Подведомственность и подсудность.
Понятие и содержание субъективного права на защиту. Система арбитражных судов в
РФ. 
Подведомственность и подсудность. 
Порядок рассмотрения споров в суде. Итоги рассмотрения дела.
Понятие  и  содержание  трудовых  правоотношений.  Основания  возникновения
трудовых  правоотношений.  Гражданин  (работник)  как  субъект  трудового  права.
Работодатель как субъект трудового права.

Занятость  и  ее  формы. Государственная  политика  в  области содействия  занятости
населения.  Права  граждан  в  области  занятости.  Гарантии  трудоустройства  в  РФ
государства  в  сфере  занятости.  Федеральная  государственная  служба  занятости
населения. Участие работодателей в обеспечении занятости населения.
Безработица.  Признание  гражданина  безработным.  Социально-экономические
последствия безработицы. Содействие в трудоустройстве.
Понятие, содержание и виды трудового договора. Особенности трудового договора
государственного служащего. 
Порядок заключения трудового договора. Трудовая книжка. Испытательный срок.
Изменение условий трудового договора. Отстранение от работы. Временный перевод
на  другую  работу  в  случае  производственной  необходимости.  Изменение
существенных условий договора. Отстранение от работы.
Прекращение  трудового  договора.  Отстранение  работника  от  должности.
Расторжение  договора  по  инициативе  работодателя.  Гарантии  при  расторжении
трудового договора.
Понятие и виды рабочего времени. Режим рабочего времени. Учет рабочего времени.
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Понятие и виды времени отдыха.
Понятие  и  виды  отпусков,  и  их  продолжительность.  Порядок  предоставления
отпусков. Гарантии и компенсации за отпуска.
Оплата  труда.  Основные  государственные  гарантии  по  оплате  труда  работников.
Понятие, методы и принципы регулирования заработной платы. Форма заработной
платы. Правовая охрана заработной платы.
Понятие и виды дисциплинарной ответственности. Порядок и основания применения
дисциплинарных взысканий.
Понятие и условия наступления материальной ответственности.
Право  социального  обеспечения.  Социальная  защита.  Виды  социального
обеспечения. Система права социального обеспечения. 
Пенсионное  обеспечение  граждан.  Понятие  трудового стажа и его  классификация.
Юридическое  значение  непрерывного  трудового  стажа.  Пенсионное  обеспечение.
Понятия и виды пособий.
Понятие предмет и методы административного права.  Система административного
права.  Понятие  и  виды  административной  ответственности.  Признаки
административного правонарушения. Виды административных наказаний.

Практические занятия 8

1 Составление искового заявления

2 Составление резюме

3 Составление трудового договора

4 Решение практических задач

5 Решение практических задач по теме «Заработная плата»

6 Документальное оформление применения дисциплинарного взыскания

7 Решение  правовых  ситуаций  по  теме  «Административные  правонарушения  и
административная ответственность»

Самостоятельная работа обучающихся
Тематика внеаудиторной самостоятельной работы
Понятие  и  содержание  трудовых  правоотношений.  Основания  возникновения  трудовых  правоотношений.
Гражданин (работник) как субъект трудового права. Работодатель как субъект трудового права.

34

Дифференцированный зачет 1
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Всего 102
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3. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ
3.1. Требования к материально-техническому обеспечению
 Реализация учебной дисциплины предполагает наличие учебного  кабинета экономики
отрасли, менеджмента и правового обеспечения профессиональной деятельности, залов:
библиотека, читальный зал с выходом в сеть Интернет.

Оборудование  учебных кабинетов  и  рабочих мест  кабинета  «Экономики отрасли,
менеджмента и правового обеспечения профессиональной деятельности»
-рабочие места по количеству обучающихся 
-рабочее место преподавателя 
-комплект учебно-методической документации; 
-наглядные пособия: демонстрационные плакаты, раздаточный материал; 
-видеотека по курсу;  
Технические средства обучения: 
- компьютер, мультимедиа комплекс.
3.2. Информационное обеспечение обучения
Перечень  рекомендуемых  учебных  изданий,  Интернет-ресурсов,  дополнительной
литературы

Основные источники 
1. Шкатулла В.И. Основы права. «Академия», 2012
Дополнительные источники: 
1.  Никольский  В.А.  Трудовое  право  Российской  Федерации  [Электронный  ресурс]  :
учебное пособие / В.А. Никольский. — Электрон. текстовые данные. — М. : Евразийский
открытый  институт,  2011.  —  411  c.  —  978-5-374-00522-6.  —  Режим  доступа:
http://www.iprbookshop.ru/10874.html
Интернет-ресурсы (свободный доступ) 
1. http://pravo.gov.ru/

4. КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ УЧЕБНОЙ
ДИСЦИПЛИНЫ

Контроль и  оценка результатов  освоения  учебной  дисциплины  осуществляется
преподавателем в процессе проведения контрольных работ, тестирования, внеаудиторной
самостоятельной работы.

Результаты обучения
(освоенные умения, усвоенные знания)

Формы и методы контроля и оценки
результатов обучения 

Умения
 защищать  свои  права  в

соответствии  с  гражданским,
гражданско-процессуальным  и
трудовым  законодательством
Российской Федерации;

 анализировать  и  оценивать
результаты  и  последствия
деятельности  (бездействия)  с
правовой точки зрения;

Оценка  устного  и  письменного  опросов,
оценка  выполнения  контрольных  работ,
оценка  качества  самостоятельной
внеаудиторной работы по результатам опроса,
оценка  работы  на  семинарских  занятиях,
оценивание  ответов  обучающихся  на
дифференцированном зачете 

Знания
 основные положения Конституции

Российской  Федерации,
действующие  нормативные
правовые  акты,  регулирующие
правоотношения  в  процессе

Оценка  устного  и  письменного  опросов,
оценка  выполнения  контрольных  работ,
оценка  качества  самостоятельной
внеаудиторной работы по результатам опроса,
оценка  работы  на  семинарских  занятиях,
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профессиональной  (трудовой)
деятельности;

 классификацию,  основные виды и
правила составления нормативных
правовых актов;

 права и обязанности работников в
сфере  профессиональной
деятельности;

оценивание  ответов  обучающихся  на
дифференцированном зачете
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