
Информация -  отчет за 2021-2022год
ОБ ОРГАНИЗАЦИИ И ПРИНЯТЫХ МЕРАХ ПО ПРЕДУПРЕЖДЕНИЮ КОРРУПЦИИ

ГБПОУ «Павловский автомеханический техникум имени И.И. Лепсе» 606100 г. Павлово Нижегородской области ул.
Коммунистическая дом 3.

Директор техникума — Иванова Альбина Владимировна тел: 8-83171- 214-32. 
_________________________________ Штатная численность работников- 142 человека.

№
п/п

Необходимые меры 
по предупреждению коррупции

Принятые в организации меры по предупреждению коррупции 
(с указанием реквизитов принятых актов)

1 2 3

1
определение подразделений и должностных 
лиц, ответственных за профилактику 
коррупционных правонарушений

Актуализированы в организации локальные акты по предупреждению коррупции за 
истекший период:
-Положение об антикоррупционной политике ГБПОУ ПАМТ им. И.И. Лепсе «О 
противодействии коррупции», принято приказом по техникуму № 100/2 от 
20.04.2015года( с изменениями от 30.12.2021года).
-Приказ по ГБПОУ ПАМТ им. И.И. Лепсе за № 423 от 30 декабря 2021 года «Об 
актуализации содержания локальных нормативно- правовых актов 
антикоррупционного направления в техникуме с учетом требований Указа Президента 
от 29.06.2018года на 2021- 2022го>
- Приказ по ГБПОУ ПАМТ имени И.И. Лепсе «О введение в действие Перспективного 
плана противодействия коррупции на 2021-2022гг и назначении членов рабочей 
группы лиц, ответственных за профилактику коррупционных и иных правонарушений 
в 2021-2023уч.году.» от 30 декабря 2021 года за № 424.
По техникуму создана антикоррупционная (рабочая) группа. Председателем 
антикоррупционной (рабочей) группой, ответственным за профилактику 
коррупционных правонарушений - назначена зам. Директора по УВР Елкина О.К.

2
сотрудничество с правоохранительными 
органами

Приказ № 212 от 12.11.2018г Об утверждении «Положения о сотрудничестве с 
правоохранительными органами в сфере противодействия коррупции.» (с 
изменениями от 30.12.2021года).
Утвержден совместный план сотрудничества с Администрацией и 
правоохранительными органами по вопросу противодействия коррупции Павловского 

1 района на 2021-2022уч.гг, от 30.08.2021г.



3
разработка и внедрение в практику стандартов 
и процедур, направленных на обеспечение 
добросовестной работы организации:

Разработаны и внедрены в практику антикоррупционной деятельности в 
педагогическом коллективе и коллективе работников техникума следующие 
документы по направлениям:

А) установление правил, регламентирующих 
вопросы обмена деловыми подарками и 
знаками делового гостеприимства;

Действует введенный приказ № 206 от от 12.11 2018года «Об утверждении правил, 
регламентирующих вопросы обмена деловыми подарками и знаками делового 
гостеприимства»
Действует введенный приказ № 258 от 21.12.2018года « «О запрете дарить и получать 
подарки»

Б) установление процедур информирования 
работниками работодателя о случаях склонения 
их к совершению коррупционных нарушений и 
порядка рассмотрения таких обращений;

Действует введенный приказ № 207 от от 12.11 2018года «Об установлении 
процедуры информирования работниками работодателя о случаях склонения к 
совершению коррупционных нарушений и порядка рассмотрения таких обращений». 
Разработано Положение о порядке уведомления о склонении к совершению 
коррупционных нарушений в ГБПОУ «ПАМТ им. И.И. Лепсе»

В) установление процедур защиты работников, 
сообщивших о коррупционных 
правонарушениях;

Действует введенный приказ № 208 от от 12.11 2016года «О выполнении 
антикоррупционных мероприятий с целью защиты работников, сообщивших о 
коррупционных правонарушениях.» Приложение №1 к данному приказу «Процедура 
по организации работы с поступающими обращениями граждан».

г) введение в договоры, связанные с 
хозяйственной деятельностью, стандартной 
антикоррупционной оговорки;

Действует введенный приказ № 123/4 от14.05. 2015 года «О введении в договоры, 
связанные с хозяйственной деятельностью стандартной антикоррупционной 
оговорки».

д) введение антикоррупционных положений в 
трудовые договоры работников;

Действует введенный приказ №100/2 от 20.04 2015года «О противодействии 
коррупции (антикоррупционных положений в трудовые договоры работников 
техникума).»

е) проведение периодической оценки 
коррупционных рисков в целях выявления 
сфер деятельности организации, наиболее 
подверженных таким рискам, и разработки 
соответствующих антикоррупционных мер;

Действует введенный приказ № 100/3 от 20.04 2015 года факт периодической оценки 
коррупционных рисков в целях выявлениясфер деятельности организации, наиболее 
подверженных таким рискам, и разработки соответствующих антикоррупционных 
мер».



ж) ротацию работников, занимающих 
должности, связанные с высоким 
коррупционным риском.

Действует введенный приказ № 210 от 12.11 2018года «О ротации работников, 
занимающих должности, связанные с коррупционным риском»».

4
принятие кодекса этики и служебного 
поведения работников

Действует введенный приказ № 205 от 12.11.2018 года "Об утверждении Положения о 
принятии Кодекса этики и служебного поведения работников"

5
предотвращение и урегулирование конфликта 
интересов

Действует введенный приказ № 100/2 от 20.04 2015 года и приказ № 201/1 от 
12.11.2018 года о принятии Положения «О конфликте интересов, возникающем в 
образовательном учреждении и формах предотвращения или урегулирования данного 
конфликта.»

6
недопущение составления неофициальной 
отчетности, использования поддельных 
документов

Действует введенный приказ № 2123 от 12.11 2018 года « О недопущении 
составления неофициальной отчетности и использования поддельных документов»

В порядке координации заседаний межведомственной рабочей группы Павловского района по антикоррупционному просвещению 
обучающихся техникума действует введенный в техникуме

Приказ № 257 от21.12.2018 года «Об исполнении Протокола заседания межведомственной рабочей группы в ГБПОУ ПАМТ им. И.И. 
Лепсе»

Информация по проведению просветительских мероприятий, направленных на создание в коллективе атмосферы нетерпимости к 
коррупционным проявлениям со студентами, родителями и сотрудниками за 2021-2022 год

В ГБПОУ ПАМТ им. И.И. Лепсе
№
п/п

Наименование мероприятия Формат проведения 
мероприятия

Сроки проведения Кол-во
охваченных

обучающихся

Кол- во 
охваченных 

преподавателей, 
мастеров п/о

1. Правовой лекторий «Закон- основа Жизни» - 
Российское законодательство против 
коррупции» с представителями молодежного 
Совета завода ОАО «Павловский автобус» 
членов профсоюза базового предприятия 
студенческого Самоуправления и 
педагогического коллектива по формированию
nrrm fnnm m nnm m nm  ччплрпэтпринд________________________

Правовой лекторий

представителей 
молодежного Совета 

завода ОАО «Павловский 
автобус» членов 

профсоюза базового 
предприятия

январь 2022год 217 человек 63 человека



студентов» студенческого 
Самоуправления и 
педагогического 

коллектива.

2. Совещание на тему: «Работа куратора группы 
по формированию среди обучающихся 
антикоррупционного мировоззрения» с 
приглашением работников прокуратуры

МО классных 
руководителей и мастеров 

п/о

Январь 2022год 41 человек

3. Методические занятия по материалам 
вебинара «Антикоррупционное 
мировоззрение обучающихся формируется 
через антикоррупционное поведение 
окружающих и общества»

Заседания ПЦК Ноябрь-декабрь 
202Нод

39 человек

4. Семинар по формированию 
антикоррупционного мировоззрения и 
правовой культуры с приглашением 
работников правоохранительных органов.

Семинар для сотрудников 
техникума

Январь 202 Нод 58 человек, из них 
кл. руковод. И 
мастера п/о -27 

человек

5. Производственное совещание членов 
профсоюзной организации техникума по 
разъяснению вопроса ответственности за 
взяточничество.

Производственное 
совещание членов 

профсоюзной организации 
техникума

Январь 202Нод

67 человек

6. Совместное заседание педагогического совета 
техникума и студенческого совета с 
рассмотрением вопросов реализации 
антикоррупционных мероприятий

Совместное заседание 
педагогического совета 

техникума и 
студенческого совета

Февраль 2021год 18 человек 62 человека

7. Интерактивная лекция на тему: «Армия в 
России без коррупции и взяток» (Совет 
ветеранов, участники конфликтов в горячих 
точках, Совет Актива Групп, Родительский

Интерактивна лекция для 
студентов юношей 3-4 

курсов

Февраль2021год 175 человек 14 человек



комитет, представители ДОСААФ)

8. Социальный практикум представителями 
социально-психолого-педагогической службой 
«Как правильно противостоять коррупции» в 
системе СПО; социальным педагогом и 
педагогом- психологом НПО среди 
обучающихся 1-3 курсов

Социальный практикум

со студентами 1-2 курсов 
СПО и 1-3 курсов НПО

Февраль2021год

679человек 48 человек

9. Правовой лекторий «Закон-это правило для 
исполнения» для обучающихся техникума, 
проживающих в общежитии

Правовой лекторий Март2021год 67человек 7человек

10. Совещание у директора техникума с 
представителями антикоррупционной 
комиссии по формированию 
антикоррупционного мировоззрения в 
техникуме по вопросу «Результаты 
ликвидации академической задолженностей у 
студентов» в целях установления фактов 
коррупционного проявления и проверки 
сведений о нарушениях со стороны 
преподавателей, структурными 
подразделениями образовательного 
учреждения методики образовательного 
процесса.

Совещание у директора 
техникума с

представителями рабочей 
антикоррупционной 

комиссии

Март2021год 11 человек

11. Беседы сотрудников библиотеки совместно с 
активом Советом Актива Групп для студентов 
1-2 курса на тему «Правила корректного 
поведения при общении -  залог уверенности в 
правовых нормах поведения» -

Беседа для групп для 
студентов 1-2 курса

Март2021год 63 человека 12 человек

12. Тестирование студентов 2-4 курсов по вопросу 
грамотности полученных знаний в

Тестирование студентов 2- Апрель2021год 612 человек "



антикоррупционном воспитании 4 курсов

13 Классные часы на тему: «Быть честным всегда 
и во всем»

Классные часы в группах 
1-2 курсов

Март- апрель2021год 114 человек 15 человек

14 Единый классный час на тему: «Кто такие 
коррупционеры!»

Единый классный час 
студенты 1-4 курсов

Апрель2021 год 713 человек 37человек

15. Конкурс эссе «Что я знаю о коррупции» Конкурс эссе среди 
студентов 1 курса

Апрель-май 2021 год 21 человек 3 человека

16. Круглый стол с представителями 
студенческого профкома 1-4 курсов «Что ты 
знаешь о коррупции, и как можно бороться с 
ней студенчеству»

Круглый стол Май 2021год 48 человек 21 человек

17. Анкетирование студентов по вопросам 
формирования антикоррупционного 
мировоззрения.

Анкетирование студентов 
в группах 1 и 3 курсов

Март- май 2021 год 377 человек

18 Акция «Быть честным» с целью исключения 
коррупционного поведения среди студентов с 
приглашением участковых уполномоченных.

Акция Май-Июнь2021год 74 человека 16человек

19 Заседание антикоррупционной группы 
совместно с администрацией техникума по 
вопросу « Условия контроля по вопросу 
проведения зачетно-экзаменационной сессии и 
ликвидации задолженностей в целях 
установления фактов и проверки сведений о 
нарушениях структурными подразделениями 
образовательного учреждения методики 
образовательного процесса»

Заседание
антикоррупционной 
группы совместно с 

администрацией 
техникума

Июнь 2021год 19человек

20. Круглый стол студенческого актива с 
администрацией техникума «Возможности и

Круглый стол 
студенческого актива с

Июнь2021год 29 человек 25 человека



реальные перспективы по созданию единого 
пространства власти и общества в борьбе 
против коррупции» профком студентов и 
Совет Актива Групп

администрацией
техникума

21. Анализ работы по антикоррупционной 
деятельности на общем собрании 
администрации, преподавателей, мастеров п/о, 
студенческим советом за 1 полугодие

Производственное
совещание

Июль 2021 год 97 человек

22. Совещание с представителями приемной 
комиссии техникума о необходимости 
соблюдения правовых основ законодательства 
при проведении приемной кампании в 
техникум 2019 — 2020 учебного года

Совещание с 
представителями 

приемной комиссии 
техникума

Июль 2021год 11 человек

23. Рабочая встреча с родителями (законными 
представителями) студентов, проживающих в 
общежитии по антикоррупционному вопросу.

Рабочая встреча Август 2021 год 49 человек 3 человека

24. Заседание МО классных руководителей 
«Работа классного руководителя по 
формированию антикоррупционного 
мировоззрения у родителей студентов»

Заседание МО классных 
руководителей

Август 2021год 41 человек

25. Заседание Родительского комитета с 
представителями администрации техникума по 
вопросу «Формирование нетерпимого 
отношения к проявлению коррупции со 
стороны работников образовательного 
учреждения и родительской общественности» -

Заседание Родительского 
комитета с 

представителями 
администрации техникума

Август 2021год 19 человек

26. Для активизации работы по противодействию 
коррупции в соответствии с Указом 
Президента РФ от 29.06.2018 года №378

Цикл бесед Сентябрь- октябрь 
202 Нод

33 человека



проведены для классных руководителей, 
мастеров п/о и преподавателей юристом 
техникума цикл бесед по разъяснению 
Основных положений Указа, Закона и 
основных мер по дополнительному плану по 
противодействию коррупции в техникуме

27. Проведение антикоррупционного дня «СТОП 
коррупция!!!» администрация, студенческий 
совет техникума, Молодежная палата при 
администрации г. Павлово

АКЦИЯ-
«Антикоррупционный

день»

Сентябрь 2021 131 человек 28 человек

28. Олимпиада среди студентов 3-курсов 
«Коррупцию можно победить только знаниями 
права»

Олимпиада 16 человек 4 человека

29. Организация участия команд техникума в 
творческом конкурсе «Вместе против 
коррупции»

Конкурс среди 
обучающихся техникума 

1-3 курсов

Сентябрь-октябрь 
2021год

18 человек 3 человека

30. Тестирование студентов групп 1 курса по 
вопросу грамотности в антикоррупционном

Тестирование Октябрь2021год 192 человека 4 человека

31. Проведение диспута для старшекурсников на 
тему: «Возможно ли решить проблему 
коррупции в России (администрация, Совет 
Актива Групп, Профком, Родительский 
комитет)

Диспут Ноябрь2021год 37 человек 6 человек

32. Общее профсоюзного собрания обучающихся 
техникума «Права и ответственность 
участников образовательного процесса в деле 
воспитания устойчивого противоядия 
КОРРУПЦИИ»

Общее профсоюзное 
собрание обучающихся 

техникума

Ноябрь2021год 219 человек 31человек

33. Беседы работниками районной библиотеки и 
библиотеки техникума совместно с активом

Беседы ( дистанционно) Ноябрь-декабрь 121 человек 17 человек



студенчества (САГ-Совет Актива Групп) для 
студентов 2-3 курса на тему «Как умело 
сочетать свои интересы и интересы права» с 
приглашением сотрудников администрации 
города и района.

202 Нод

34. Акция « Честь превыше сделки!!!» в группах 4 
курсов

Акция( дистанционно) Декабрь 2021год 86 человек 12человек

35. Интерактивные лекции среди студентов 1-2 
курсов «Что мы знаем о коррупции» в рамках 
декады борьбы с коррупцией.

Интерактивные лекции Ноябрь-декабрь 
202 Нод

313 человек 16 человек

36. Методические занятия на заседаниях ПЦК по 
материалам вебинара «Методические условия 
формирования антикоррупционного 
поведения» (продолжение)

Методические занятия на 
заседаниях ПЦК

Октябрь-ноябрь 
2021год

23человека

37 Итоговое заседание антикоррупционной 
рабочей группы с администрацией техникума 
«Условия реализации плана по 
антикоррупционном просвещению 
обучающихся техникума»

Итоговое заседание 
антикоррупционной 

рабочей группы

Декабрь 2021 год 12 человек

38. Рабочая встреча сотрудников коллектива 
техникума с представителями органов власти в 
рамках Дня борьбы с коррупцией.

Рабочая встреча Декабрь 202 Нод 73 человека

39. Анализ работы по антикоррупционной 
деятельности на общем собрании 
администрации, сотрудников, преподавателей, 
мастеров п/о, студенческим советом за 
2021год

Общее собрание 
администрации, 

сотрудников, 
преподавателей, мастеров 

п/о, и студенческого 
совета

Январь 2022год 10 человек 114 человек



40. Общее профсоюзное собрание сотрудников 
техникума «Права и ответственность 
участников образовательного процесса в деле 
воспитания устойчивого противодействия 
коррупции»

Общее профсоюзное 
собрания

Январь 2022год 123 человека

41 Олимпиада ко Дню борьбы с коррупцией среди 
обучающихся 1-3 курсов «Закон, 
ответственность, знание, право»

Олимпиада Февраль-март
2022год

37 человек 3 человека

42. Олимпиада ко Дню борьбы с коррупцией 
среди обучающихся 4 курсов «Правовая база в 
борьбе с коррупцией» в рамках преподавания 
дисциплины «Правовое обеспечении 
профессиональной деятельности»

Олимпиада Февраль-март
2022год

78 человек 7человек

Исполнила:
Зам. директора по УВР Елкина О.К 
Тел.8-831-71-210-55 
05.04.2022г 11.10

Директор техникума А.В. Иванова


